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L.A.E. Agustin Hernandez Arreola
Nombre
Encargado de Atencion a Personas con
Cargo Capacidades Diferentes y Oficial Mayor.
- Calle Tabasco No. 14 Col. Ntra. Sra. de
Domicilio Lourdes, Cd. Nanchital, Ver.
Ndmero telefénico 21 618 41, 921 134 4797
Correo Electronico lae-agustinhdeza@hotmail.com
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Formaciéon Académica

Profesional

(1989-1993) Licenciatura en Administracién de Empresas.

Instituto Tecnoldgico de Minatitlan.
Cédula Profesional: No. 2837494

Desarrollo Laboral

Ene 2011 — Hasta hoy

Empresa: H. Ayuntamiento Constitucional de Nanchital, Ver.

Cargo: Encargado de Atencién a Personas con
Capacidades Diferentes y Oficial Mayor

Ene 2010- Jul 2010

Empresa: [nstituto Electoral Veracruzano (IEV)
Cargo: Capacitador y Asesor Electoral (CAE)

Jun 2008-Mar 2009
Empresa: Grupo de Asesores Independientes

Trabajo de Solventacion del H. Ayuntamiento Municipal de Nanchital, Ver.

Periodo 2005-2007.
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Ene 2006—Mar 2009

Empresa: Grupo Saeta
Cargo: Administrador Gral., Asesor y Socio de la misma

(Asesorias a la funcién publica en el manejo de los recursos financieros
y su mejor aplicacién, asi como técnicas para el incremento del mismo)

Ene 2005-Dic 2005

Empresa: Administracién Portuaria Integral de Nanchital. Ver.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Ene 2004-Dic 2004
Empresa: H. Ayuntamiento Constitucional de Nanchital. Ver.
Cargo: Secretario Particular del Presidente Municipal

Jun 2002-Dic 2003

Empresa: H. Ayuntamiento Constitucional de Nanchital. Ver.
Cargo: Director de Egresos

Sep 2001-Jun 2002
Empresa: H. Ayuntamiento Constitucional de Nanchital. Ver.
Cargo: Asesor del Departamento de Desarrollo Social

Ene 2001-Ago 2001

Empresa: H. Ayuntamiento Constitucional de Nanchital. <@_‘
Cargo: Asesor de Ingresos

Jun 2000-Dic 2000
Empresa: H. Ayuntamiento Constitucional de Nanchital. Ver.
Cargo: Asesor de Contraloria

Feb 1998-Jun 2001

Empresa: Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz. COBAEV-34

Cargo: Docente de: Administracién, Economia | y Il, Legislacién Laboral y

Derechos Humanos.

Jun 1999-Jul 2000
Empresa: H. Ayuntamiento Constitucional de Nanchital. Ver.
Cargo: Director del INJUVER Municipal.




Areas de interés - habilidades

| Liderazgo

| Trabajo en Equipo

|| Facilidad de Palabra

|  Organizacién

Capacidad Analitica

| Gran Sentido de Responsabilidad
Disponibilidad Total

Acreditacion

Titulo Profesional

| Cédula Profesional

|| Diploma s de Cursos Obtenidos
|  Constancias y Reconocimientos

|
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_ Presentacion en Conferencias- O:_.mom
|
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¢ Curso “Auxiliar Contable™ Servicio Estatal de Empleo 1995-1997
¢ Curso de Aprovechamiento Regional “Economia I[I” COBAEV
¢ Conferencia “La Micro y Pequefia Empresa” Cabildo del H. Ayuntamiento de Nanchital, Ver.

Cursos v Diplomados

¢ Ms Dos l
|l * Windows 3.11; "95 (Word, Excel, Power Point, Publisher) |
¢ Tribuna Abierta Antiimperialista “José Marti (La Habana Cuba)

¢ ASPEL-COI “Contabilidad Integral”

¢ Actualizacién para Contadores en Materia Fiscal

_, ¢ Ingles Bésico |
(§ ¢ Programa Estatal de Capacitacion a Servidores Publicos Municipales |
!l Cémo Anular Multas Fiscales ) ' _
|l & Programa de Instalacién y Capacitacion del SIAM-2001 |
(l ¢ Seminario Integral Personalizado de Administracién Municipal (SIPAM)

¢ Diplomado Fiscal 2006 (Impuestos, Seguridad Social y Defensa Fiscal)

¢ Taller “Declaracion Anual Personas Fisicas 2005 y “Juicio de Amparo en Materia Fiscal”

¢ SEMINARIO: “El Recurso Humano como Factor Fundamental en la Productividad de las Empresas”

MODULO | EI Proceso Administrativo

MODULO II Funciones Basicas de la Direccidon

MODULO IlI Capacitacién como Instrumento Fundamental ante el T.L.C.
México - U.S.A.

_ MODULO IV La Calidad Tota

n MODULO V Productividad

mo Via-de-Aeccién hacia la Excelencia
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