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<INDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPAL £ o
Al Servicio a1 H. Aynntamiento Constitocional de Ca,

Nanchital de Lizarn Cardenas def Rio, Veracraz
Reg. TE.CA. No. 59/92

2016-2017

S Ll

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL HONGRABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

y

DE LA CIUDAD DE NANCHITAL " |

DE LAZARO CARDENAS DEL RIO, VERACRUZ Y EL SINDICATODE !

THCULO 1.-

EMPLEADOS MUNICIPALES,. ~

PERIODO 2016- 2017, - o

CAPITULO PRIMERO.

“GENERALIDADES"

EL AYUNTAMIENTO COMNSTITUCIONAL DE cpD. NANCHITAL DE.
LAZARO CARDENAS DEL RIO, VERACRUZ, EN ESTE INSTRUMENTO
ESTA REPRESENTADO POR EL CUERPO COLEGIADO DE EDILES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PERIODO 2014-2017,
INTEGRADO POR LA C. PROFESORA BRENDA ESTHER MANZAMILLA
RICO, EN SU CALIDAD :DE ACTUAL PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, C. EUSEBIO RUIZ RUIZ, CON EL CARACTER DE
ACTUAL SINDICO UNICO Y APODERADO LEGAL: Y SENORES ANA
ESPINOZA ORIZA, LUIS ALBERTO MARTINEZ BETANZOS, BERTHA
INES GALVEZ BARWUCH, EN SU CALIDAD DE ACTUALES REGIDORES
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERQO RESPECTIVAMENTE; Y QUE
APARECEN LISTADOS EN LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO, TOMO
CLXXXIX, NUMERO EXTRAORDINARIO 006 DE FECHA 03 DE ENERQO
DEL ANO DOS MIL CATORCE, AGREGANDOSE UN EJEMPLAR PARA
ACREDITAR LA LEGITIMACION Y PERSONALIDAD EN LA
CELEBRACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
POR DISPOSICION DEL ARTICULO 115, FRACCION Vi, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONST TUCION POLITICA DE Los ESTADOS
YJNIDOS MEXICANOS, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 35,
/ERACCION XX DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIFIO LIBRE DEL
'ESTADO DE VERACRUZ, Y ARTICULO 138 DE LA LEY ESTATAL.DEL
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SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIpa; g -

( ARTICULO 2.- EL SINDICATO DE EMPLEADOS gczngﬁbﬁmm AL SERVICIC DEL H,.

ARTICULD

>.._.\CZ.M_.>§_,__mZHO 002&3%@902? -DE CD. NANCHITAL DE LAZARO

-

CARDENAS DEL RIO, VERACRUZ, Es UNA  PERSONA MORAL

INTEGRADO POR LOS cc, TOMAS CASTILLO CRUZ, SECRETARIO
GENERAL, VIRGINIA GARCIA SANCHEZ, SECRETARIA DEL INTERIOR,
GONZALQ VEGA SANTIAGO, SECRETARIO DEL EXTERIOR, LORENZO
ESCUDERO LOZANO, SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, MARIA LUISA
MIGUEL ALTAMIRANO, SECRETARIA DE FINANZAS, DEMETRIO PALMA
REYES, SECRETARIO DE ORGANIZACION, JOSE ISMAEL MORENO
CAMPOS, SECRETARIO DE ACTAS: Y ACUERDOS, JOSE LUIS PEREZ _

PRESIDENTA DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE DicHO ™
SINDICATO, LA C. SONIA ARGENTINA LINARES RAMOS, ACOMPANADA
DE LOS CC. REYNA CRISTINA CRUZ BARRAGAN, EPIFANIO GOMEZ
SAGRERO, ALVARO ANTONIO 'GARRIDO VERA Y WENCESLAO

N
2
R
SALINAS, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, ASI COMO LA %
N
(¥4

GONZALEZ MALPICA, SECRETARIOS Y VOCALES DE LA CITADA //}

COMISION, mmemOj/\»E_mZ.ﬁmh ACREDITANDO LA LEGITIMACION Y

PERSONALIDAD, MEDIANTE EL OFICIO 3412 DE FECHA 26 DE JuNIO DEL |/ %

v
1

ANO DOS MmiL TRECE, QUE SE REFIERE A LA “TOMA DE NOTA” DEL . °

COMITE EJECUTIVO SINDICAL, 'EXPEDIDO POR EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; DOCUMENTO QUE CUMPLE CON
LOS REQUISITOS A QUE ALUDE EL ARTICULO 123 DE LA LEY ESTATAL
DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ., -

3.- PARA LOS EFECTOS & INTERPRETACION DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, SE ENTENDERA POR.

A) “LA ENTIDAD ﬁ@mgﬁbqw EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CD. NANCHITAL DE LAZARO CARDENAS DEL RIO, VERACRUZ,

B) “EL SINDICATO”, EL SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CD..

NANCHITAL DE LAZARO CARDENAS DEL RIO, VERACRUS. g

C) “LAS CONDICIONES”, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DACTADAS ENTRE LA ENTIDAD PUBLICA v & SINDICATO, PARA
SER - APLICADA| EN LAS AREAS DE TRABAJD DIRECTAS O
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Al Servicio del . ,f...iHUwa Cogstitacional da £
Nanchital de Lizaro Cardenas del Rio, W
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ARTICULOD 4.-

L)

INDIRECTAS OOZ._._UOFDD.Pm POR LA ENTIDAD PUELICA waO
CUALQUIER ESTRUCTURA .._Cnm_D_D> _

“EL TRIBUNAL”, EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ. 2

“LA CONSTITUCION”, LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS /
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. = IR

“LA CONSTITUCION LOCAL”, LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ESTADO LIBRE Y MOmmm>ZO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA W

LLAVE.

3

“LALEY”, LA LEY ESTATAL DEL mmm<_0_0 CIVIL Um <mm>omc\|\.
“LALEY SUPLETORIA”, LA LEY ﬂmDmmE. DEL .:&pmbLO |
“LEY DEL SEGURD SOCIAL” LA _um< DEL wnOCmO WOO_E. ;

LAS DISPOSICIONES bﬁﬁmﬁﬁmﬁmm A LA RELACION DE TRABAJO Y A
ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SERAN
NOMBRADAS POR EL NOMBRE PROPIO QUE LES CORRESPONDA.

“LAS PARTES”, EXPRESION OCm SE EMPLEARA CUANDO LOS
PACTANTES COINCIDEN EN EL MISMO PUNTO DE ACUERDO.

“LOS TRABAJADORES Y/O EMPLEADOS”, EXPRESION QUE SE
EMPLEA PARA HACER REFERENCIA A TODOS LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS TANTC DE BASE COMO EVENTUALES .
AGREMIADOS AL SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES AL TR
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CD, H,.mz/
NANCHITAL DE LAZARO CARDENAS DEL RIO, VERACRUZ.

LA DURACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SE
CELEBRARAN POR TIEMPO INDEFINIDO RE EVISABLES UMA VEZ AL
ANO POR LO QUE HACE & SALARIOS Y CADA DOS ANOS POR LAS N

Teléfono Directo 21 6 24 05 Conmutador 21 6 10 70 y 2L60250Ext. 139 . A% s

CONDICIONES EN GENERAL Y ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DE o

LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO. o
SN

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 135, 135, .,

157, 138 Y 139 DE ‘LA LEY’; “LAS PARTES" PACTAN LAS %]

CONDICIONES GEMERALES DE TRABAJO, MISMAS QUE SON DE - "~

OBSERVANCIA GENERAL Y OBLIGATORIA PARA ‘LAS PARTES, S

ATENDIENDO A LA-{MPGRTANCIA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA Y

OTORGA Emﬁa\% PUBLICA. P
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ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 16.-

ey g
SE CONSIDERAN ._,m>m>,h>oo_u,mm DE CONFIANZA, POR LO TANTQ; //W/

EXCLUIDOS DE LA APLICACION DE ESTAS CONDICIONES, LAS)\ XNl
PERSONAS QUE ESTEN oo%mmzo_gm EN LO PREVISTO EN EL\ \ ~ |

ARTICULO 7 Y SUS FRACCIONES I, I, I, IV, V Y VI DEL TITULO // ]
PRIMERO DE LA LEY, SIEMPRE < oc>zoo DESEMPENEN SU \|
TRABAJC DE ACUERDO AL zoswm\pz_mzqo EXPEDIDO. Y

SON TRABAJADORES Y/O EMPLEADOS DE BASE, EVENTUALES ¥ /
TRANSITORIOS D_ZJ_?DP_N\PDOW 10S NO _ZQIC_UOm EN Ei /,.
ARTICULO ANTERIOR Y QUE INTEGRAN EL PADRON GENERAL DE \
EMPLEADOS SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO P
CONSTITUCIONAL DE CD. NANCHITAL DE LAZARO CARDENAS DEL 3
RIO, VERACRUZ. TODO EL PERSONAL QUE NC DESEMPENE e
FUNCIONES DE CONFIANZA DEBERA SER PROPUESTO PARA SU /

FNSTND TR A A MEOTNOT D T S O D TG A T e,

LN I MRAIALIVIN FUrs S ﬂu_:_du.hur\j—c .

CUANDO ALGUN TRABAJADOR SINDICALIZADO PASE A REALIZAR
FUNCIONES DE CONFIANZA, EL MOVIMIENTO DEBERA OTORGARSE
POR ESGCRITO E INFORMAR ‘A LA ORGANIZACION SINDICAL EL
TRABAJADOR Y LA ENTIDAD PUBLICA, QUEDANDO EN SUSPENSO
SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS SINDICALES A EXCEPCION DE LA -
CUOTA SINDICAL CORRESPONDIENTE, CUANDOQO DEJE DE
DESEMPENAR DICHAS FUNCIONES DE CONFIANZA, PODR
REGRESAR A SUPUESTO m>mm SINDICALIZADOQ.

LA ENTIDAD PUBLICA OOZ%@H\»%P PREFERENTEMENTE A LOS ~
TRABAJADORES QUE PROPONGA EL SINDICATO, SIEMPRE QUE
CUMPLAN CON LO ES _bmrmO_UO ENEL b.anc_ O 14 DE LA LEY. ~ ¥

“LAS PARTES” ACUERDAN Y ACEPTAN QUE LAS VACANTES
DEFINITIVAS, AS| COMO LAS VACANTES TEMPORALES ORIGINADAS
EN LOS PUESTOS SINDICALIZADOS CON MOTIVO DE PERMISOS,
LICENCIAS, INCAPACIDADES, VACACIONES, PROCESO DE JUICIO
SINDICAL O CASTIGO, SE CUBRIRAN, INVARIABLEMENTE CON
PERSONAL QUE PROPONGA EL “SINDICATO”. PREVIA EVALUACION :
QUE SE HAGA DE LA PERSONA PROPUESTA, DE ACUERDO A LOS .///
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 14 DE LA LEY. O
>m:£_m§0 QUEDARA Dﬁm_D\P?ﬁZ.ﬂﬁ ACENTADO QUE EL PE ERSCONAL A

EMPORAL SE CONTRATARA UNICAMENTE POR EL TOTAL DE DIAS . D
D“ I= ORIGINE 1 LA .Qbﬁb/ﬁ;ﬂ FINIQUIT. >/_D.)Dﬂ Al 4“0?:7“3 NE ) w!
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ARTICULO 18.-

ARTICULO 20.-

Reg. TE.C.A. No. 59/92 s
2016-2017
N
DE IGUAL FORMA, nﬁﬂﬁ_ﬁmmﬁbz AMBAS PARTES QUE, TODAS W!Pm ../,

VACANTES QUE SE GENEREN POR EL PERSONAL DE EASE LIBRE, /, X //
SERAN CUBIERTAS POR EL SINDICATO AQUI SUSCRIBIENTE, ° .
DEBIENDO LA ENTIDAD MUNICIPAL DAR AVISO POR ESCRITC bF
SINDICATO PARA QUE ESTE ULTIMO EN EL TERMINO DE TRES DIAS
HAGA LA PROPUESTA DE CONTRATACION CORRESPONDIENTE, Y
EN CASO DE QUE EL SINDICATO NO REALICE LA PROPUESTA EN
ESTE TERMINO, DICHA “umo_uOm_O_OZ SERA EFECTUADA POR LA
ENTIDAD MUNICIPAL. i

LA ENTIDAD _ucm__umﬁb SE Om_.._O> A SEPARAR DEFINITIVAMENTE DE
SU TRABAJO Y SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD PARA LA MISMA, AL
TRABAJADOR QUE EL SINDICATO LE SOLICITE POR ESCRITO, YA
SEA POR HABER RENUNCIADO A PERTENECER AL MISMO O POR SU
EXPULSION DEFINITIVA DE LA ORGANIZACION O POR HABER .
COMETIDO ALGUNA FALTA SANCIONADA CON LA mx_uc_:m_OZ DE
ACUERDO A SUS ESTATUTOS INTERNOS Y EN BASE AL ARTICULO
118 DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL.

LA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A DAR AVISO POR ESCRITO AL
SINDICATO DE LAS VACANTES SINDICALIZADAS DEFINITIVAS,
TEMPORALES E INTERINATOS, QUE SE GENEREN DENTRO DE LOS
TRES DIAS SIGUIENTES A LA, FECHA EN QUE TENGAN LUGAR LAS"
VACANTES; A EFECTOS DE QUE ESTA PROPONGA CANDIDATOS, EN,—=%
EL ENTENDIDO DE QUE SI ESTA VACANTE NO ES CUBIERTA POREL ™|
SINDICATO EN EL TERMINO DE LAS SETENTA Y DOS HORAS, LA
ENTIDAD PUBLICA CUBRIRA LA VACANTE SOLICITADA.

LAS PARTES ACUERDAN QUE TODOS LOS NOMBRAMIENTOS DE -~
BASE DEFINITIVOS QUE SEAN- EXPEDIDOS SERAN VALIDOS CON . :
LAS FIRMAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO UNICO, ‘. 3

SECRETARIC GENERAL Y SECRETARIO DE TRABAJO Y OO/__HEO._.Om _ \Uf//
DEL SINDICATO; PREVIA APROBACION DEL CABILDO ENPLENOYDE ~ ~ =
CONFORMIDAD CON LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS
APROBADOS AL AYUNTAMIENTO EN FUNCIONES RESPECTO DE LA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CUBRIR SUELDOS Y

PRESTACIONES. . N
_ / . : //
/ /,/ | n%?c: O SEGUNDO A&
/ /,/u// ‘JORMNADA DE ._.m>m>L® TIEMPO EXTRACRDINARIO : Laind e
" Y CONTROL DE ASISTENGIAS” . )
. - / A T / Ay v
.«.!l..luwu.t\ Lot ] L . _\ Az \..\
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ARTICULO 21.-

_ ARTICULO 22.-
ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

]
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ARTICULQ 25.-

o
A
L

L

&

£ NN
Haiish

TONES
.,.AI.(

ARTICULD 28.-

:

PARA LOS EFECTOS DE ESTAS CONDICIONES, LA JORNADA DEV, 3
LRABAJO ES EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTAA ¥ >
DISPOSICION DE LA ENTIDAD FUBLICA, PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO.

LA JORNADA DE TRABAJO SE DIVIDE EN: DIURNA, NOCTURNA Y
MIXTA. _

LA JORNADA DIURNA PARA LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD
PUBLICA SERA CONTINUA. : .

A JORNADA DE TRABAJO POR REGLA GENERAL SE
DESARROLLARA DE: LUNES A VIERNES DE Las 08:00 A 15:30
HORAS. .

LA JORNADA SERA TRABAJADA EN FORMA CONTINUA Y CON UNA
DURACION QUE NO EXCEDA DE SIETE HORAS Y MEDIA, DEBIENDO
FIJAR EL HORARIO LA ENTIDAD PUBLICA CON LA INTERVENCION
DEL SINDICATO, TOMANDO EN CUENTA LA NECESIDAD DEL
SERVICIO. ;o

QUEDA PROHIBIDO EL TRABAJO NOCTURNO PARA MUJERES Y
VARONES MENORES DE 18 ANOS. LOS SERVICIOS Y/0 LABORES
POR TIEMPO EXTRAORDINARIO PODRAN DESEMPENARLOS B
SIEMPRE QUE EL TRABAJADOR HAYA DADO SU CONSENTIMIENTO <1
PREVIAMENTE. : :

CUANDO DEBAN AMPLIARSE LAS HORAS DE LABORES DESPUES DE :
LA JORNADA DE TRABAJO; SERAN OOZm“Dmm\pU}m. COMO HORAS L
EXTRAS O TIEMPO EXTRAORDINARIO Y NO PODRA EXCEDER DE . &
TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES DIAS CONSECUTIVOS: EXCEPTO

CUANDO SE TRATE DE NECESIDADES DEL SERVICIO Y SE CUENTE U X
CON EL CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR Y DEL SINDICATO. P <

LAS HORAS EXTRAORDINARIAS SE LABORARAN A SOLICITUD DE LA |
DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE, CON AUTORIZACION DL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL O DE QUIEN LO SUSTITUYA, EN

TODOS LOS ©ASOS sSE - DEBERA LLEVAR UN REGISTRO |
PERMANENTE DE LAS HORAS EXTRAS AUTORIZADAS A CADA . i
TRABAJADOR EN EL QUE SE INDIQUE LA FECHA, EL NUMERQ DE
HORAS Y LA JUSTIFICACION; DEBIENDO PAGARSE EL TIEMPO /
EXTRAORDINARIO EN - NOMINAS Y POR NINGUN MOTIVO sE ;_/
COMPENSARAN CON TIEMPO DE DESCANSO, CUANDO EL TIEMPO . 1\ ']
EXTRAORDINARIO SEA DE TREINTA MINUTOS SE COMPUTARA . .~
COMO UNA HORA!/ / A
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ARTICULO 28.- LAS HORAS DE ._‘N\Pm?_o EXTRACRDINARIO, SE PPOEN)Z//
CON UN 100% MAS DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A LAS “)
HORAS DE JORNADA DIARIA, CUANDO POR NECESIDADES DEL .,Vm
SERVICIO SE REQUIERA QUE EL TRABAJADOR LABORE EN _
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO O DE DESCANSO SEMANAL, LA~ | “
ENTIDAD PUBLICA COMUNICARA AL TRABAJADOR Y AL |
SINDICATO POR ESCRITO LAS HORAS LABORADAS POR CADA - \
TRABAJADOR CON DEBIDA* OPORTUNIDAD, EN CUALQUIERA DE \
ESTOS CASOS, LA ENTIDAD SE OBLIGA A CUBRIR UN PAGO DEL
200% ADICIONAL A SU SALARIO ORDINARIO SALVO LOS O>m0m DE
EXCEPCION QUE SE mm._.>mrmNO>Z

ASI MISMO, LAS PARTES PACTAN QUE CUANDO EL TRABAJADOR

ESPECIFICAMENTE DE LOS DEPARTAMENTOS DE MANTENIMIENTO

CIVIL, ACCION SOCIAL Y ‘ALUMBRADO PUBLICO, LABOREN LAS

TRES HORAS DE TIEMPO EXTRAORDINARIO GENERADO DE LUNES

O A VIERNES, LA ENTIDAD MUNICIPAL LE PROPORCIONARA
'L DEL ALIMENTOS. :

»xqacgwa- LAS HORAS INDICADAS PARA LA INICIACION Y TERMINACION
| ATIONTIS DE LAS LABORES, LOS TRABAJADORES DEBERAN REGISTRAR
SU ENTRADA Y SALIDA MEDIANTE RELOJES CHECADORES,
LISTAS U OTRO MEDIO- IDONEO QUE PARA EL EFECTO mr
DESTINE.

ARTICULO 31.-  PARA LA ENTRADA Y EL REGISTRO DE ASISTENCIAS, SE -

CONCEDE AL TRABAJADOR UNA TOLERANCIA DE 15

MINUTOS, DESPUES DE LA HORA SENALADA PARA INICIAR SUS .
LABORES; LOS TRABAJADORES QUE EXCEDAN EL TIEMPO DE > ;,.
TOLERANCIA TRES VECES EN LA QUINCENA CORRESPONDIENTE, g,

.\II.r

SE HARAN ACREEDORES A |>m SANCIONES ESTABLECIDAS PARA ,_\. oy
TAL EFECTC.

EL TIEMPO DE TOLERANCIA A QUE HACE REFERENCIA ESTE
ARTICULO PODRA SER AMPLIADO POR TREINTA MINUTOS MAS O
i POR EL TIEMPO QUE SEA NECESARIO, EN AQUELLOS CASOS EN

R 5 QUE LAS INCLEMENCIAS DEL TIEMPO HAGAN IMPOSIBLE AL
2l / TRABAJADOR PRESENTARSE A CHECAR SU ENTRADA A LABORES

-
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SINDICATO DE EMPLEADOS %m%@

PALES

Al Servicio de? H. Azmpmiamiento Constitucional d« nm\ i

ARTICULO 32.-

ARTICULO 33.-

ARTICULO 35.-

Naochitel de Lézaro Cardenas del Rio, Veracriz| : \m,_
Reg. TE.C.A. No. 59/92 —
2016-2017 5 T
N
= ) . /../H./ aﬁ/U”.v{/
LA INTENSIDAD DEL TRABAJO SE DETERMINARA POR EL ,_,,.,”,_ . ///...,

CONJUNTO DE ACTIVIDADES ESPECIFICADAS QUE SE DESIGNEN EN
CADA PUESTO, NO EXCEDIENDO DE LAS QUE RACIONAL Y

SERVICIO.

LA CALIDAD DEL TRABAJO SE DETERMINARA POR EL ESMERDO,
EFICACIA E INICIATIVA CON- QUE EL. TRABAJADOR SEPA
DESEMPENARLO, SEGUN LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLE
DE CONFORMIDAD CON SU NOMBRAMIENTO.

m_:._.m\pwb._o_uo_umbmmm _umm§>2mz._.m_ EVENTUAL O TRANSITORIO
SINDICALIZADO. :

ES PERMANENTE: EL QUE. ES DESEMPENADO POR LOS
EMPLEADOS DE BASE, MEDIANTE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO EL
CUAL SOLO PUEDE SER MODIFICADO POR LA ENTIDAD CON
INTERVENCION DEL SINDICATO, EN CUYO CASO DEBERA REGIRSE
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 23 DE LA LEY,

ES EVENTUAL SINDICALIZADO: TODO A
OCUPA UNA PLAZA :
SINDICATO; Y QUE S
TRABAJADORES.

ES TRANSITORIC: EL QUE SE DESEMPENA MEDIANTE EL -
NOMBRAMIENTO INTERINO O FIJO O PARA OBRA DETERMINADA: 7
TAMBIEN SE CONSIDERA COMO INTERINO EL TRABAJADOR QUE L
SUSTITUYE A OTRO DE BASE, POR DIVERSAS CAUSAS DEL <
SERVICIO Y SIN QUE SE LE RETRIBUYA CON SUELDO DISTINTO AL |
QUE CORRESPONDE SUJ NOMBRAMIENTO.

EL TRABAJADOR INTERINO CESARA EN SUS FUNCIONES COMO TAL,
CUANDO LA ENTIDAD PUBLICA LO DETERMINE, EL DE TIEMPO FIJO
AL TERMINO PARA EL QUE HAYA SIDO NOMBRADO; Y EL DE OBRA O
DE TRABAJO DETERMINADO A LA CONCLUSION DE UNA O DEL
OTRD:

. CAPITULO CUARTO .
"DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES” i_

LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE L ENTIDAD PUBLICA, /"
ADEMAS DE iLOS DESCANSOS ESTABLECIDOS &N LA LEY
 DISPRUTARANDE LOS QUE SE MENCIONEN EN ESTE CARITLL

| [P ARy S

= P2 g 1 o

b §
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ARTICULO 36.- LOS [RABAJADORES QUE LABOREN CONTINUAMENTE mc.M..._, N
JORNADA, TENDRAN DERECHO A UN DESCANSG DE 30 MINUTOS,
CONSIDERANDOSE DICHO LAPSO COMO TRABAJO EFECTIVO, LA ~X|
ENTIDAD PUBLICA Y EL SINDICATO FIJARAN EL MOMENTO EN QUE ~

SE DEBE DISFRUTAR DEL Ummo_b,“zmo DE MERITO. . \,““ ,///

" ARTICULO37.- CON EXCEPCION EN EL CASO REFERIDO EN EL ARTICULO \

ANTERIOR Y TRATANDOSE DE TRABAJO FISICO QUE REQUIERE /

ESFUERZO EXCESIVO Y Como CONSECUENCIA  AMERITEN ]

DESCANSOS PERIODICOS, LA - ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A 3

DARLE LOS ESPACIOS DE TIEMPO NECESARIOS AL TRABAJADOR: ~ N

. ESTE ULTIMO RETOMANDO AL CIEN POR CIENTO LA ACTIVIDAD
/M . LABORAL QUE VENIA DESARROLLANDO.

| . “ o
(N ARTICULO33- DURANTE L ACTANCIA, LAS MUJERES TENDRAN DERECHO A UN
7/ o DESCANSO EXTRAORDINARIO POR DIA. DE DOS HORAS Y MEDIA

- PARA AMAMANTAR A SUS HIJOS, POR UN PERIODO DE SEIS MESES.

LCIONES - DOMINGOS; PERO CUANDO (AS NECESIDADES DEL SERVICIO
IMPIDAN AL TRABAJADOR TOMAR ESOS DIAS, TENDRA DERECHO A
N . T UNA PRIMA ADICIONAL DEL ‘82389 (SESENTA Y DOS PUNTO
4 m .“,.r_,?/ _ TREINTA ¥ OCHO POR CIENTO) SOBRE &L SALARIO DE LOS DiAS
L W /7 . ORDINARIOS DE TRABAJO, DEBIENDO DESCANSAR LOS DIAS QUE
v VA SENALE EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA, PROCESO A ACUERDQ |
) 7 DEL TRABAJADOR Y LA REPRESENTAGION SINDICAL o

ARTICULO40.-  LAS DEPENDENCIAS DE LA, ENTIDAD PUBLICA, SUSPENDERAN LAS Y
LABORES EN LOS  TERMINOS D[ | ARTICULO 52 DE ;. I ||
‘ LA LEY, CONSIDERANDOSE DESCANSO OBLIGATORIO LOS | 0%
- SIGUIENTES: : .

I EL 1° DE ENERO
1. EL 5 DE FEBRERO
- . EL 18 Y 21 DE MARZO
7 . V. JUEVES Y VIERNES DE SEMANA SANTA’

iy V. EL PRIMERO DE MAYO /|
Y V. EL 5Y 10 DE MAYO
= VI. " EL 16 DE SEPTIEMBRE i
il Ny VI 12Y 21 DE OCTUBRE |
Rl L IX.1°2Y 20 DE NOVIEMBRE -
X EL 1° DE DICIEMBRE D& CADA SEIS ANOS, cuaNpo SN
/ CORRESRONDA A LA TRANSICION DEL PODER EJECUTIVO -+ . © ||
/ | FEDERAL. - g
e - Al EL 24 DICIZMBRE SE |ABORARA MEDIA JORNADA, EN,EL ™~
T . HORARIO DE 08:00 A 12:00 HORAS. s
- g .m.,,,ﬂ_iz_:,.._.,n,m._rm.nlsn%mm No. 7 Col. Centro . A v
= 3 T i A ,.r.l.l..l,«..f

" Teléfono Directs 216 24 05 Conmmutadér 21 6 10 70 Y 2180250 Ext. 139 o b T e
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Kl EL 25 DE DICIEMBRE //
K. EL 31 DICIEMBRE SE LABORARA MEDIA JORNADA, EN EL 3\
HORARIO DE 08:00 A 12:00 HORAS. W
AIV.  LOS DIAS QUE LA ENTIDAD MUNICIPAL PROGRAME PARA LA w/
\

=

CELEBRACION DEL PASEO DE LA ALEGRIA Y/O CARNAVAL 4

x<_.mr9>um. o%i.mbzowom CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADA, |

" LOS TRABAJADORES QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE MAS DE |

SEIS MESES EN LA ENTIDAD PUBLICA ._.mZDme DERECHO A DOS .
PERIODOS ANUALES DE VACACIONES: DE 15 DIAS HABILES CADA {
UNQ, Y LOS TRABAJADORES QUE TENGAN 10 ANOS EN ADELANTE
DE ANTIGUEDAD GOZARAN DE 20 Dias HABILES CADA PERIODO,
QUEDANDO EN EL mZ_ImZD_UO.._,.DCm LOS PERIODOS VACACIONALES
SE DISFRUTARAN DE LA SIGUIENTE FORMA: . i

1 PRIMER PERIODO: ABRIL — JUNIO DE CADA ANO _ m
gy Ea -SEGUNDO PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE DE CADA ANO. .,._r.

ARTICULD 42.- ./ LA ENTIDAD PUBLICA, SE OBLIGA A PAGAR A LOS TRABAJADORES
| SINDICALIZADOS, UNA PRIMA VACACIONA]L DEL 99.18 % (NOVENTA & - <
Y NUEVE PUNTO DIECIOCHO FoR CIENTO) EN RELACION AL L

SALARIO INTEGRAL VIGENTE 'Y SOBRE LOS DIAS HABILES D=L & %
PERIODO QUE LE CORRRESPONDA., | o JLat)

. ARTICULO43.- os° TRABAJADORES  QUE = SUFRAN ALGUNA ENFERMEDAD \J/

- DURANTE SUS PERIODOS D= VACACIONES, TENDRA DERECHO A 4
QUE DESPUES DE VENCIDA L4 INCAPACIDAD CORRESPONDIENTE, '
SE LES OTORGUE UNA AMPLIACION DE VACACIONES EQUIVALENTE i

_ A LOS DIAS QUE ESTUVIERON INCAPACITADOS, -
, LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SOLICITARA A LOS ,__,,‘.“/
i DEPARTAMENTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA Y £ LOS CUALES -« v

) S\ HAYA %,.pm»,“\poommm.\m_z_o_o>cN>oom EL ROLL DE VACACIONES Y

- PROGRAMADO, CONSIDERANDO LA OPINIGN DEL TRABAJADOR R

WL PARA LA ELECCION DE fAS MISMAS, ASI COMO ANTIGUEDAD
*  DISPOSICION, NECESIDAD DEL SERVICIO Y 0ARGA DE TRABAJO.
., - sr Y. oY
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ARTICULO 45.-

ARTICULO 46.-

A~ PERNISO ECONOMICO HASTA POR CUATRO Dias DURANTE EL
RSE CON EL ANO /

ASI MISMO, CUANDO SE REQUIERA HACER UN CAMBIO A DICHO N
PERIODO SE DEBERA REALIZAR COORDINADAMENTE SINDICATO,
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Y RECURSOS HUMANOS PARA
TAL EFECTO; NOTIFICANDG A LOS MISMOS Y CUANDO MENOS CON
CINCO DIiAS HABILES DE ANTICIPACION.

ORIGINADO.

QUEDA RESERVADA A _Lp,,mzﬂ?pﬁ PUB
CAMBIAR DE PUESTO A :suUs EMPLEADOS,
OPORTUNAMENTE AL SINDICATO EL
SIEMPRE Y CUANDO NO DETERIORE EL SA
REASIGNADOQ,
NOMBRAMIENTO CUANDO SEA POR UN PE

TRABAJADOR

LOS TRABAJADORES DE BASE CON NOMBRAMIEN
COZARAN DE DOS CLASES DE LICENCIAS: CON GoC

-

SIN GOCE DE SUELDOQ, LAS CUALES DEBERAN SO
DEBIDA ANTICIPACION EN TERMINOS DE

CONDICIONES.

LAS LICENCIAS siN GOCE DE SUELDO SERAN RENUNCI
SIEMPRE Y CUANDO EXISTA PREVIO AVISO DEL
TRATANDOSE DE TRABAJAD
LICENCIAS O LA RENUNCI

POR CONDUCTOQ DEL SINDICATO.

LAS LICENCIAS cON GOCE DE SUELDOC, SE OTORGARAN EN LOS

SIGUIENTES CASOS:

ANO, ESTE BENEFICIO
SIGUIENTE, Nj PODRA UNIRSE A LOS
VACACIONES O DIAS FESTIVOS, SALVO
EMERGENCIA DEBIDAMENTE COMPROBADOS.

NO PODRA ACUMULA

B)- QUEDANDO EN EL ENTENDIDO QUE §J

SINDICALIZADO  NO

mm_@bﬁbﬁh@m“ SEPAGA

UTILIZA

EN EFECTIVO:.€INCO: DIAS DE SALARIO

SEGUNDA QUINCENA DE p
s i / ' _

i £ [

i1
< L= ) |

d

|

7

ORES DE BASE SINDICA
A EN SU cAso, DEBERA TRAMITARSE .

: LOS DIAS
RAN COMO RECONOCIMIE

RIODO DE SEIS MESES.

ABLES
TRABAJADOR.
LIZADOS, LAS

N

NOTIFICANDO
MOTIVO DEL CAMBIO;
LARIO Y CATEGORIA DEL
DEBIENDO ACTUALIZARSE EL

fu\..i 3

J

- PERIODOS  DE/\_i"

EN CASO DE

EL TRABAJADOR

VIGENTE

ICIEMBRE DEL MISMO AND.

EN

ECONOMICOS
NTO LABORAL

LA

i,
5 ....luu‘,‘\\ i

s~ . T

(6}]

i 4

Z4 05 Conmutador 2161070y

Calle Principal No. 7 Col. Centro

2150250 Ext. 130

——




SINDICATO DE EMPLEADOS

Al Servicio el H. Ayprtarmiants QJJ.EJQOHE al ﬁ@]./.
Manchital de Lazaro Cardenzs del Rio, Vi )
Reg T.E.CA. No. 59/92 s

2016-2017

&mﬁ Eﬂbhmm

1C)- 1A LOS TRABAJADORES QUE MEDIANTE CERTIFICADOS

Q\umm_UCOm EL PERIODO DE

c

4

EXPEDIDOS POR LA INSTITUCION MEDICA CORRESPONDIENTE
ACREDITEN ESTAR INCAPACITADOS PARA TRABAJAR, COMO
CONSECUENCIA DE RIESGO DE TRABAJO O ENFERMEDAD DE
TRABAJO; SE CONSIDERAN DESDE LA FECHA EN QUE SE
PRODUZCA LA INCAPACIDAD HASTA QUE TERMINE EL PERIODO
FIJADO EN DICHO CERTIFICADO O ANTES S| ESTE
INCAPACIDAD] EN CASO DE
ENFERMEDAD ORDINARIA SE APLICARA LO DISPUESTO EN EL

ARTICULO mm Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY_

- ESTATAL DEL SERVICIO O_<:u DE <mm>omCN

- JUSTIFICAR

A LAS MUJERES POR mEWDWBNO POR m@ DIAS; A PARTIR DE
QUE EL INSTITUTO imx_0>20 DEL SEGURO mOO_b_u EXPIDA LA
INCAPACIDAD.

PERMISO HASTA POR DOS Gmbm A LOS TRABAJADORES, CUYA
ESPOSA ENTRE EN PERIODOS DE _uOm.m.-uubﬁ.ﬂ.O SIN
MENOSCABQO EN SUS PERCEPCIONES.

PERMISO DE PATERNIDAD HASTA POR CINCO DIAS HABILES A
LOS TRABAJADORES, CUYA ESPOSA ENTRE EN PERIODOS DE
POST-PARTO; SIN MENOSCABO EN SUS PERCEPCIONES, ESTO
DE ACUERDO AL ARTICULO 51 DE LA LEY ESTATAL DEL
SERVICIO CIVIL.

A LAS TRABAJADORAS QUE ADOPTEM UN INFAMTE, GOZARAN
DE SEIS SEMANAS DE DESCANSQO CON GOCE DE SUELDO
CONTADOS A PARTIR DE QUE RECIBAN AL ADOPTADO. ESTO DE
ACUERDQ AL ARTICULO 51 DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO
CIVIL.

LA INASISTENCIA DEL TRABAJADOR
SINDICALIZADO QUE RESULTE AFECTADO POR MOTIVO DE
DESASTRES NATURALES, HASTA POR 3 DIAS, PREVIA
VERIFICACION OCULAR POR PARTE DE LA ENTIDAD PURLICA,
SIEMPRE Y CUANDO ESTE YA TENGA AGOTADO SUS D_>m
ECONOMICOS.

ARTICULO 49.- SE CONCEDERA EG ZQb SIN GOCE DE SUELDOC CON BASE A LA
;,,/ >/_ [ _mchbU m_lTO.:/bp DEL TRABAJADOR, EN LOS m_OCTZﬂmm
/ ”../ ,\. ; \_ 4 N i
E i .//_,/..rf i { i ,.J_ —_ “.A.
i o : o SN 1@,
ﬁ\..\\ ‘ o =

: Calle Principal No. 7 Col. Centro R
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- CUANDO TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE UNO A DIEZ AROS, X,
HASTA POR NUEVE MESES; DEBIENDO REANUDAR EL ~ | \
TRABAJADOR POR LO MENOS SIETE DIAS ANTES DE , \\
PRORROGAR UNA NUEVA LICENCIA. I\

ADELANTE, HASTA POR ONCE WMESES; DERBIENDO
REANUDAR EL TRABAJADOR POR LO MENOS SIETE DIAS
ANTES DE-PRORROGAR UNA NUEVA LICENCIA.

.- CUANDO TENGAN UNA ‘ANTIGUEDAD DE DIEZ ANOS EN J

}

ey . ) :
: " ARTICULO 59.- LA ENTIDAD PUBLICA AUTORIZA A SIETE TRABAJADORES QUE

PRUEBEN SER ESTUDIANTES A QUE SE RETIREN DE SUS LABORES
UNA HORA ANTES DE LA CONCLUSION DE SU JORNADA
ORDINARIA DE TRABAJO O QUE INGRESEN UNA HORA DESPUES )
DE SU JORNADA ORDINARIA DE LABORES; ESTO PARA EL BUEN _
Dmmm§UmZO Y HORARIO DE LAS CLASES CORRESPONDIENTES
PREVIO ANALISIS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y GESTION
DEL SINDICATO. .

e

ARTICULO51.- EN CASO DE QUE DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO EL
EMPLEADO PRESENTARA ALGUN PROBLEMA DE SALUD QUE POR
SU NATURALEZA REQUIERA ATENCION MEDICA URGENTE, SE
CONCEDERA EL PERMISO - CON GOCE DE SUELDC ~ .
/__ , CORRESPONDIENTE PARA QUE EL TRABAJADOR ACUDA A LA —r
W INSTITUCION MEDICA AUTORIZADA, JUSTIFICANDOSE ESTE HECHO )
i POSTERIORMENTE CON LA INCAPACIDAD O RECETA MEDICA QUE g _
L LE EXPIDAN, MISMA QUE DEBERA SER PRESENTADA
kLY OPORTUNAMENTE PARA ESTE EFECTO.

ARTICULO 52.- LA EMNTIDAD PUBLICA DARA EL TIEMPO NECESARIO A TODO

TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE DE INICIO A SUS TRAMITES DE

JUBILACION ANTE LA INSTITUCION CORRESPONDIENTE, SIN
£ MENOSCABO EN SU SALARIO ORDINARIO. :

ARTICULO 53.- POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DIRECTOS EN ASCENDENTE -
O DESCENDENTE, AS| COMO DEL CONYUGE, CONCUBINA O

. CONCUBINARIO, EL EMPLEADO PODRA AUSENTARSE DE SUS

LABORES HASTA POR CUATRO DIAS QUE PUEDEN SER
FRACCIONADOS Y UTILIZADOS EN UN PERIDO MAXIMO DE 40 DIAS
NATURALES, DE ACUERDO A LAS CIRCUNSTANCIAS;  SIN
MENOSCABO EN"SUS PERCEPCIONES, POR CUANTO HACE AL
CONYUGE, CONCUBINA O CONCUBINARIO, ESTOS DEBERAN ESTAR
PREVIAMENTE ; REGISTRADOS POR EL TRABAJADOR ANTE LA

02152405 Conmutader3i § 10 70 y 2150250 Ext. 139 AT

ENTIDAD MUNICIPAL.
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FOSA EN CUALQUIERA DE SUS PANTEONES MUNICIPALES, PARA EL

ASI MISMO, LA ENTIDAD PUBLICA M.mmumo._.c\pm} LA DONACION DE LA \3/
\
}
ENTIERRO DEL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO O DE SU -/

W CONYUGE, CONCUBINA O CONCUBINARIO. PACTANDO AMBAS /

PARTES QUE SERA LA ENTIDAD MUNICIPAL LA QUE DISPONGA EN A
4 CUAL DE LOS PANTEONES SE ‘REALIZARA DICHA DONACION DE N
. FOSA. ‘ .M_
Fd B
/" ARTiCULO 54.- LA ENTIDAD PUBLICA CONCEDERA FACILIDADES DE TIEMPO

4 COMPLETO AL SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA DE FINANZAS,
SECRETARIO DE TRABAJO Y- CONFLICTOS, Y SECRETARIO DE -~ >
ORGANIZACION SIN CUBRIR LA VACANTE DE ESTA ULTIMA, PARA
DESEMPENAR LAS FUNCIONES RELATIVAS A SUS CARGOS, Y AL )
FUNCIONARIO SINDICAL QUE OSTENTE LA CARTERA DE K
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL SE LE CONCEDERA El TIEMEO

DEL SINDICATO. ASI MISMO, CUANDO ALGUN OTRO FUNCIONARIO

DEL COMITE EJECUTIVO TENGA QUE SALIR EN COMISION PROPIA

DE SU CARGO, SE LES DARA 'EL TIEMPO REQUERIDC A SOLICITUD _ ™~

DEL PROPIO ORGANISMO SINDICAL, ESTO SIN MENOSCABO EN Sus /n/

PERCEPCIONES Y ESTIMULOS CORRESPONDIENTES. >
$ ~ PAIN

4 1

X DE IGUAL MANERA EL SINDICATO PODRA COMISIONAR A TREY] /.

AN EMPLEADOS SINDICALIZADOS A EFECTO DE QUE PRESTEN SUS/| //

\ \ . . i h n_\.‘mw.j..m
PR P SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEL SINDICATO, ESTANDO A/ 14"

.:J\
¥ et DISPOSICION DEL REFERIDO SINDICATO DURANTE SU JORNADA BE T
\ o LABORES, ESTA ES UNA PRESTACION EXCLUSIVA DEL m_Z_U_O\./._H_Q T
L SUSCRIBIENTE, YA QUE FUE ALCANZADA COMO UNA CONQUISTA

= , SINDICAL Y PACTADA ASI ANTEELT.E.CA.

kY

i

I 3

| /.,..,r/_/ s
b=

RN

L A CAPITULO QUINTO
“SALARIC, AGUINALDO Y PRESTACIONES”

ARTICULO 55.- SALARIOES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGARSE AL TRABAJADCR

A CAMBIO DE suUS SERVICIOS Y DEBERA SER UNIFORME EN CADA

UNA DE LAS CATEGORIAS. EL SALARIO SE INTEGRA POR LOS

PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA,

GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, HABITACION,  PRIMAS, - '

b COMISIONES, COMPENSACIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE, o %

g ol AYUDA PARA RENTA, AYUDA PARA AGUA, AYUDA PARA DESPENSA. EaNE
W PR AYUDA PARA TRANSFORTE, ESTIMULOS, ASI COMO CUALQUIER P

/ OTRA CANTIDAD DE DINERQ QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR . - S

= POR SUS SERVICIOS, ESTO EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE ' ..
N EL ARTICULO 58 DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICO GIVIL Y 84 DELA |
LEY FEPERAL DEL TRABAJO. |

e— ! -
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Al Servicio del H. Avmrinesismen Constitoeiona]

DE QUE UN TRABAJADOR SUSTITUYA EN EL MISMO PUESTO Y ,/ \
RESPONSABILIDAD A OTRO QUE FALTE POR INCAPACIDAD, O
LICENCIA O POR CUALQUIER OTRA RAZON, ESTE TENDRA
DERECHO A PERCIBIR EL SALARIO DEL PUESTO A RECUERIR 3
DESDE EL PRIMER DiA DE SUPLENCIA. N

ARTICULO 56.- A TRABAJO IGUAL OO_NmmmHOZU.me SALARIO IGUAL, EN EL CASO | /

TARDAR LOS DIAS 15 Y ULTIMO DE CADA MES DENTRO DEL
HORARIO DE LABORES ESTABLECIDO EN LAS PRESENTES ™

ARTICULO 57.-  LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES SERAN PAGADOS A MAS _ N
| N
e CONDICIONES EN MONEDA NACIONAL, EN CASO DE QUE LA FECHA x

\ COINCIDA CON UN DIA DE DESCANSO, DICHO PAGO SE mmmo,_‘c\pmwﬂ
EL DIA HABIL INMEDIATO >Z,_.mm_om \

; ’ _ R\Q &x\

" ARTICULO 58.-  EL SALARIO SE PAGARA Dmmmo._up_smz._,m AL TRABAJADOR, SOLC/ mz

CASO QUE SE ENCUENTRE IMPOSIBILITADO PARA EFECTUAR

PERSONALMENTE EL COBRO; EL PAGO SE HARA A LA PERSONA ~_ |

S8 QUE DESIGNE COMO APODERADO MEDIANTE CARTA ﬂoammr//ﬂ.

AR SIMPLE, SUSCRITA ANTE DOS TESTIGOS. =

L ~oNES . : /
& o bmﬁﬂcro 58.- LA ENTIDAD PUBLICA, AL HACER EL PAGO DE SALARIOS A LOS [
! TRABAJADORES LES ENTREGARA UN COMPRORBANTE OFICIAL, EN /

L ¢ / ~EL QUE APAREZCAN DESGLOSADAS LAS PERCEPCIONES, -
Y ¢/ \b/”  DEDUCCIONES, PUESTO O CATEGORIA ASIGNADA, NUMERO DE™~&Z.
| {4\ , DIAS TRABAJADOS; AS| COMO EL SELLO OFICIAL DE LA NE |
A DEPENDENCIA QUE REALICE EL PAGO A PETICION DE LA PARTE % |
\x\ INTERESADA. | _
: k

ARTICULO 80.- CUANDO LA ENTIDAD PUBLICA NO CUBRA A LOS TRABAJADORES _,(__/
SUS SALARIOS DURANTE EL DIA ESTABLECIDO, SE COMPUTARA 3

i . COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO Y SE CUBRIRA EN EL SIGUIENTE , 3 |
i SALARIO. o _
N

N ARTICULO 81~  EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES NO PODRA SER MOTIVO DE . % |
RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES; SALVO EN LOS  Y«*/1/ |
- CASOS SIGUIENTES: /Y

A)- PENSIONES ALIMEMTICIAS DECRETADAS POR AUTORIDAD Y X |
JUDICIAL COMPETENTE A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE —~
EAN DESIGNADAS. \

B)- CUANDO EL TRABAJADOR CONTRAIGA DEUDAS POR
CONCEPTO DE ANTICIPO DE SUELDO. P kY 7

7 ©)- RETENCIONES DE IMPUESTOS SOBRE EL PRODUCTO DEL i
‘ TRABAJO. |

a e Czlle Principal No. 7 Col. Centro . . . ;1 S
“TTeléfono Directo NH 62405 Conmutadeor21 61070y 2160250 m,a 135 NN 2
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mﬁ@wwﬂm DE EMPLEADOS | gc%@@bﬁmm

Al Servicico del M. Ayuniamiento Constitociona: de T \\J\l!

Nanchital de Lézaro Cardenas del Rio, qﬁmmm ,... T Y
Reg. TEC.A No. 59/92 A\ ‘ ﬁ(
2016-2017 oﬁr\ R

D).- POR INASISTENCIA O RETARDOS, SEGUN SE CONSIGNE /
EN LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE NN
TRABAJO. B

E).- POR COBRO DE  CUQTAS SINDICALES,
EXTRAORDINARIAS, EN EL CASO DE APORTACIONES DE
FONDC PARA CONSTITUCION DE COOPERATIVAS, CAJA
DE AHORROS, FONDO DE AHORRO Y PRESTAMOS

e SINDICALES.
> ZZ7 ARTICULO 62.- /LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A CUBRIR A LOS.- \
JEE TRABAJADORES SINDICALIZADOS UN AGUINALDG ANUAY, ﬁ,
Q@ DiowLTIL EQUIVALENTE A 56 (CINCUENTA Y SEIS) DIAS DE SALARO, \ .
CNeianiars PAGADERO DENTRO DE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES/D m.w

- EONTILIAZION DICIEMBRE DE CADA ARO. Ei \v

ASOCIACIONTS /

- TUARTICULO B3~ CUANDO LOS TRABAJADORES NO HAYAN CUMPLIDO m_. ARO Ry
\ DE SERVICIO, SE LES PAGARA EL AGUINALDO EN | ,
PROPORCION AL TIEMPO TRABAJADO.

, ARTICULO 64.- " LA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A PROPORCIONAR A TODO
: TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE DURANTE UN PERIODO DE—"
_(, DOS  QUINCENAS  CONSECUTIVAS, SALVO  POR H
; ~ . INCAPACIDADES HASTA DE TRES DIAS, PERMISOS
7\~ ECONOMICOS, FALLECIMIENTO DE ALGUN FAMILIAR DIRECTO

X EN LINEA ASCENDENTE, DESCENDENTE, GCONYUGE,

[

m <._\.,,w.€\ CONCUBINA O CONCUBINARIO Y VACACIONES, -DEMUESTRE
v F PUNTUALIDAD, EFICIENCIA, DISPONIBILIDAD E INICIATIVA, UN |-
- = ESTIMULO ECONOMICO DE DOS DIAS Y MEDIO DE HABER, |
PAGADERO EN LA QUINCENA SIGUIENTE AL nmm_ooo

=
- .
— e
Lz

£ .5 -TRANSCURRIDO. i g 7y

¥ ARTICULOSS- LA ENTIDAD PUBLICA PROPORCIONARA A  LOS ST

TRABAJADORES SINDIGALIZADOS UNA CANASTA BASICA POR— I/

S LA CANTIDAD DE $205.50 IDOSCIENTOS CINCO PESOS 801100
M.N.) QUINCENALES, ~ e

s

e \. Lo =

Eﬂ ncwo 85.- LA ENTIDAD PUBLICA PROPORCIONARA A LOS AN
TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN LA PRIMERA QUINCENA , /(
DE DICIEMBRE DE CADA ANO, UNA CANASTA MAVIDENA EN ©
e , EFECTIVO DE $510.00/100 M.N. (QUINMIENTOS DIEZ PESOS ' -
U  00/100 MLN.). et

e Calle Principal No. Z Col. Centro (i
- Teléfono Directe 2162405 Conmutader 21 6 10 70 y 21602 50 Ext. 135" ' =

\\,
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NDICATD DE EMPLEADDS Eﬁw.mmwwwuwﬂ

Al Servicio 91 . Ayootamisntn ConsHinciozal o
Nenchital de Lézarp Cardenas dai Rip, Vesagruz

Reg. TE.CA. No. 55/92 { d T

A\

b S

N
N

v

/

" LA ENTIDAD PUBLICA CUBRIRA EL 100%

Lt 7 ARTICULO 71.- /

ARTICULO 70 BIS.-

POR UNA VEZ AL ANO, LA
TRABAJADOR g
ESCOLAR Y A Los
PARA AYUDA EN A
DOCUMENTACION QUE SERA CUBIERTA EN LA SEGUNDA QU
DEL MES

2016-2017
LA ENTIDAD _uﬁ.mzﬁb SE Omr_.mwp A PAGAR A CADA TRABAJADOR
QZQO>EN.>.UO POR CADA CINCO ANOS DE mm_wSOmOu LA
ﬂmmm._..»O_OZ DENOMINADA “QUINQUENIO” POR UN MONTO DE.
$202.00/100 V.M. AUOmOmmzd.Om._UOm PESOS 00/1 00 M.N.) PAGADERO

EN _LOS MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE DE CADA ANO,
RESPECTIVAMENTE. |
A oENTIDAD  PUBLICA SE  RESPONSABILIZA CON LOS
TRABAJADORES EN EL PAGO DE GASTGS PARA FUNERAL,
CONFORME A LO SIGUIENTE: -,
POR MUERTE NATURAL
$42,000.00/100 M.N.
@_ ™
POR MUERTE EN ACCIDENTE ~
$42,000.00/100 M.N. A
, | | SR A\
LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A REALIZAR Los | ™~
TRAMITES, PARA INGRESAR A LOS TRABAJADORES AL S.AR. ool
?

i ﬂhuﬂ_., 341
T

(CIEN POR CIENTO) DEL
SOTAL DE LOS GASTOS QUE GENEREN LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS  POR LA ADQUISICION DaL ARMAZON Y
CRISTALES PARA LENTES; AS| COMO D& LE
POR  PRESCRIPCION
NEGOCIACION QUE CONVENGA CON LA ENTIDAD,

LA ENTIDAD MUNICIPAL OTORGARA APOYO ECONOMICO DEL 5.
CIEN POR CIENTO A LOS TRABAJADORES DE BASE |
SINDICALIZADA QUE TENGAN LA NECESIDAD DE ADQUIRIR ! .
SILLAS DE RUEDAS, ANDADERAS, PROTESIS BUCALES,
APARATOS AUDITIVOS, ORTOPEDICOS v
SIEMPRE Y CUANDO LA" ENFERMEDAD DERIVE DE un
ACCIDENTE DE TRABAJO CALIFICADO. £ Ry My

PA

ENTIDAD PUBLICA BENEFICIARA AL N
NDICALIZADO POR CADA HIJO QUETENGAENEDAD | 3
TRABAJADORES QUE ESTEN ESTUDIANDO, — 4
LA COMPRA DE UTILES ESCOLARES, PREVIA
NCENA

DE AGOSTO OOZWO%EWJP LA SIGUIENTE TABLA: e

MIVEL: Filli) CANTIDAD: ok
< PREESCOLAR /L1t O si7ses
PRIMARIA | /) $204.15

Teiéfono Di

o

FeCio

& . .,

2162405 Conmutador 21 § 10 7 y 2160250 Ext’ 139 e -

Calle Principal No. 7 Col. Centro

s R 2
FH S { - ol




S NDICATO DE w%wwwb@@m wmmzu@wbwww

Al Servicio 221 H. Aynnramicnto Jomstiteaicpal 2202 -
Ijanchital de Lédzaro Cardenas dal Rio, ﬁﬂunumﬁ - M

Reg. TE.C.A. No. 59/92 Y A
2016-2017 S A
SECUNDARIA Y $272.20 /
PREPARATORIA | -
SUPERIOR ; $43553
ARTICULO 72.- LA ENTIDAD PUBLICA PROPORCIONARA UN DESCUENTO DEL 60% m
DEL COSTO QUE SE GENEREN EN LAS GUARDERIAS DEL DIF N
\ MUNICIPAL, A FAVOR DE LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS QUE

TENGAN LA NECESIDAD DE INGRESAR A SUS HIJOS ANTE DICHAS
INSTITUCIONES. PARA EL CASO DEL TRABAJADOR SE OTORGARA
EL MISMO BENEFICIO, SIEMPRE Y CUANDO ACREDITE EL.
FALLECIMIENTO DE LA MADRE, CONSERVE LA GUARDA Y CUSTODIA
DEL MENOR O ACREDITE QUE LA MADRE DE DICHO INFANTE
LABORA O ESTA _/_O>mu>o_._.>0> LEGAL O FISICAMENTE PARA
CUIDARLO.

LA ENTIDAD PUBLICA Qp_.OmO>Ucw, BECAS MENSUALES _u>_m>‘-f‘..M/,_.,

UNIVERSITARIA.

N LCIGiES VEINTIDOS HIJOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS, CON UN =\ \ |
A PROMEDIO MINIMO DE. .0 (NUEVE PUNTO CERQ) PREVIA N DN
~- , DOCUMENTACION QUE POR MEDIO DEL SINDICATO DEBERA | »°0
A v/ TRAMITARSE ooz_nomzm>ro SIGUIENTE: |/ |

»/ ) \/ ._ﬁ___f< i s _
\ " & A\ BECAS PARA ESTUDIANTES DE: MONTO MENSUAL:

A | \\\? PRIMARIA, SECUNDARIA, $68550 , 5 U |

V. nmmwpg_om_><owmxmm> = ﬂ/. j

ARTICULO74.- / LA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A APORTAR LA CANTIDAD DE = ° I

\ ~ S60.42 (SESENTA PESOS 42/100 M.N.) QUINCENALES A CADA oy i

: \ TRABAJADOR SINDICALIZADO, PCR CONCEPTO DE AYUDA PARA 3 i
A\ RENTA DE CASA. PR |
X : . . | RO _
/ "ARTICULO 75.- / LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA A TITULO DE AYUDA PARA e :
TRANSPORTE A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, LA CANTIDAD |

DE $147.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) A~

QUINCENALES. Soab

ARTICULO 76. LA ENTIDAD PUBLICA BRINDARA LA PROTECCION E INTEGRIDAD A NS,

& T LOS %>m3>uommm SINDICALIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE NS

(LMPiA PUBLICA; OBREROS Y CHOFERES DE UNIDADES |

Vo RECOLECTORAS DE DESECHOS Y PERSONAL DEL RASTRO '_ - \ |

MUNICIPAL, OFICIAL SOLDADOR, SOLDADOR Y AYUDANTE DE N

/ SOLDADOR)  UNA PRi IMA_ INSALUBRE QUINCENAL DE $135.70 IR

= /,..,,,// {CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS 70/108 M.M.), ASIMISMO AL

/ PERSONAL DE LOS DEPARTAMENTOS DE: (LIMPIA PUBLICA AREA

N BARRENDEROS, CEMEMTERIOS £ INTENDENCIA) LA CANTIDAD DE

o $39.00/100 M.N. (T mnz.? Y MNUEVE PESOS 0010 M.M.)
e , DC /*O_Hw/.}“lrm - _,_,\, / i

.\.. \..\ Z

—— 3 3 PP

Ha Caile P.Bn_om_ No.7 Col. Centro
Teléfone.Diracto'21 € 24 05 Conmutador 21 6 10 70y 22602506 ﬂ\.\, mwu« .
A L™ {7
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SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPAI £

Al Servicie & H. Aynmamicnto Comstitneional de
Manchital de HbNmuﬁ Cardenas del Rio, Veracri

Reg. T.E.C.A. No. 59/92 r M b
N =

ARTICULO 72.-

N

ARTICULO 74 / LA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A APORTAR LA CANTIDAD DE 1

b_mjﬂCFO 75.- /

ARTICULO 76.-

/LA ENTIDAD PUBLICA o,.qomo»wy BECAS MENSUALES PARA - X

; . S : : A
¢ LA ENTIDAD PUELICA BRINDARA LA PROTECCION E INTEGRIDAD A r/ﬂ/&

2016-2017
. _“R
SECUNDARIA Y $272.20 \
PREPARATORIA .
SUPERIOR $435.53

LA ENTIDAD PUBLICA PROPORCIONARA UN DESCUENTO DEL 60%
DEL COSTO QUE SE GENEREN EN LAS GUARDERIAS DEL DIF
MUNICIPAL, A FAVOR DE LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS QUE
TENGAN LA NECESIDAD DE INGRESAR A SUS HIJOS ANTE DICHAS
INSTITUCIONES. PARA EL CASO DEL TRABAJADOR SE OTORGARA
EL MISMO BENEFICIO, SIEMPRE Y CUANDO ACREDITE EL
FALLECIMIENTO DE LA MADRE, CONSERVE LA GUARDA Y CUSTODIA
DEL MENOR O ACREDITE; QUE LA MADRE DE DICHO INFANTE
LABORA O ESTA _Zo>ﬂ>0_._.>U> LEGAL O _u_m_0>2_mz._.m PARA

CUIDARLO.

VEINTIDOS HIJOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS, CON UN
PROMEDIO MINIMO DE 8.0 (NUEVE PUNTO CERO) PREVIA NN
DOCUMENTACION QUE POR MEDIO DEL SINDICATO DEBERA _ 7

TRAMITARSE CONFCRME A LO SIGUIENTE: H ;

BECAS PARA ESTUDIANTES DE: . MONTO MENSUAL:

'PRIMARIA, SECUNDARIA, i $69550 ., 3 5.
PREPARATORIAY CARRERA - A==

UNIVERSITARIA.

$60.42 (SESENTA PESOS 42/100 M.N.) QUINCENALES A CADA hY
TRABAJADOR m_ZU_O>_|_N>DO POR OOZOm_u._lO DE AYUDA PARA w "2
RENTA DE CASA. = D
v = _ N
”\\W

LA ENTIDAD PUBLICA: O._.Om@p,_&p A TITULO DE AYUDA PARA
TRANSPORTE A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, LA CANTIDAD
DE $147.00 (CIENTO 0C>Wm2._.> Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) A

QUINCENALES.

LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE ‘_/L
(LIMPIA PUBLICA; OBREROS Y CHOFERES DE UNIDADES | ¥
RECOLECTORAS DE DESECHOS Y PERSONAL DEL RASTRO

MUNICIPAL, OFICIAL SOLDADOR, SOLDADOR Y AYUDANTE DE //
SOLDADOR) UNA PRIMA_INSALUBRE QUINCENAL DE $135.7C
(CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS 70/100 M.N.), ASIMISMO AL //

PERSONAL DE LOS Dm_ubm._.>§m2._.0m DE: (LIMPIA PUBLICA AREA _ - ,(rf

BARRENDERQOS, CEMENTERIOS E INTENDENCIA) LA CANTIDAD DE {3\
$39.00/100 M.N. A.ﬂ.mﬁmz._‘b Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) .,Q\.C
QUINCENALES. lEdd, N
I ..\..\.. ..t\. : Y o I e 7. XY i
L7 L i Calle w:Jn_mm_ No. 7 Col. Ceritro \ - \ Qﬂvﬂ; ) \rw\.!
qm_mﬁ“oao Directo21 6 24 05 Conmutador 2161070y 2160250 m,a& L c,we\\\sfx} PR
\_ 2y Sl e



Al Servidio dei H. Aynotarrienio Cosstitocionsl 46020
Pianchitz] de Lizaro Cardenzs @21 Rio, ﬂ_mlm.ﬂ.ﬁn
Reg. TE.C.A. No. 59/92 4

ANt L AOTT /ll.l...\..l\ll..\ |y

FRTEREF AT ~

ARTICULO 77-” LA ENTIDAD TCWEQD DESCONTARA DEL SALARIO DIARIO DE
CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO EL IMPORTE DEL 1.5 % (UNC "
PUNTO CINCO POR CIENTO), Y SE OBLIGA A APORTAR CANTIDAD
IGUAL, PARA CONSTITUIR UN FONDC DE AHORRO, Y AMBAS
CANTIDADES DEBEN SER DEPOSITADAS EN UN BANCO DE LA
L OCALIDAD, OTORGANDO COPIA DEL DEPOSITO AL SINDICATO, Y_
EL AHORRO Y SUS- RENDIMIENTOS SE ENTREGARAN AL S
|_._N>m>._>_uom ADJUNTO AL _U>OO DEL AGUINALDO.

SINDICALIZADO EL IMPORTE DE $58.00 (CINCUENTA Y OCHO PESQS
00/100 M.N.) ANUALES, POR CONCEPTO DE GRATIFICACION

2 xpTicULO 78~ LA ENTIDAD PUBLICA 3.5_»2,3» A CADA TRABAJADOR

!}s

b ]

1L
)
£

kit

A = ADMINISTRATIVA, PAGADEROS  EN LA SEGUNDA QUINGENA DEL
N MES DE ENERO DE CADA ANO.. g2 8"
X aprpairtal DRE j S~ -
,ﬁ B LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA AL TRABAJADOR SINDICALIZADG J//
RE A CANTIDAD DE $587.19 (QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS i)
N 101100 M.N.), EL DIA TREINTA.Y UNO DE ENERO DE CADA ANO, POR AN
L% ipE CONCEPTO DE BONO ANUAL; Y AL TRABAJADOR QUE HAYA — ~
Sl LABORADO EN MENOR TIEMPO DURANTE EL ANO CALENDARIO, SE  /,, /]
,. E OTORGARA EN FORMA PROPORCIONAL. /5 ¢ .. _ﬁ,./g [

Al
. bmﬂOCFO 80.- v/ LA ENTIDAD PUBLICA O.ﬂom@pﬂb LA CANTIDAD DE $160.00/100 M.N. /.\n w&
! (CIENTO SESENTA PESOS -00/100 M.N.) COMO ESTIMULO A LA I° A
TRABAJADORA QUE ..__Cmdﬂoam SER WMADRE  DE FAMILIA.
HACIENDOSE EL PAGO EL DIA HABIL INMEDIATO ANTERIOR AL DIA

10 DE MAY(O DE p)b,_JD DZD e A

% .9 . ARTICULO 81.- / LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA _|> O>Z._,_U>U $160.00/100 M.N.
. (CIENTO SESENTA PESOS 00/100 M.N.), A TITULO DE GRAT __n_OPO_OZ | \ﬂv
AL TRABAJADOR QUE COMPRUEBE SER PADRE, PAGADERO EN _U_>

HABIL INMEDIATO A SU Om_..mmm\PQOZ

ARTICULO 82.- Y/ LAS  PARTES >rcmmu>z QUE = LOS TRABAJADORES
. SINDICALIZADOS QUE DURANTE EL ANO CALENDARIO DE TRABAJO -
CONTINUO, NO TENGA FALTA DE ASISTENCIA AL TRABAJO, QUES=_
, NO HAYA ACUMULADO MAS DE DOS RETARDOS EN EL MES Y NO
HAYA DISFRUTADO DE PERMISOS ECONOMICOS O SIN GOCE DE
SUELDO A EXCEPCION DE VACACIONES Y CASOS DE DEFUNCICN
DE FAMILIARES DIRECTOS EN LINEA ASCENDENTE O
DESCENDENTE, CONYUGE O HERMANOS, COMISION SINDICAL, TR
PERMISOS DE PRE Y POST-PARTO EN TERMINOS DEL ARTICULO 48 \ i
INCISOS D, E, F y G’ DE ESTAS CONDICIONES, SE LE ESTIMULARA /
CON El PAGO DE EINCO DIAS DE SALARIO DIARIO, QUE SERA __\_u/.:.
: _ RETRIBUIDO EN 5 um_a_x_ﬁ QUINCENA DEL MES DE ENERO DE 7V
JRUR I 96> ANO. Iy /

e~ 2 i AR

1..|r.»rr v [ i14 U -
P - s i i s S G
S Ny . NN e N
7 Calle Principal No. 7 Col. Centro \\ \ _\Jr.\ NG
_Teléfono D :.mn:vN.ﬁ m 24 05 Conmutador2161070y 21602 mo mxﬂ \m JJW)(\\ i R
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Reg. TE.C.A. No. 59/92 5 — |
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B
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_n. ..Sq“b_.. con ﬂN mvu.m.a_h
Para Exjpi s Bemeficies

ARTICULO 83.- LA ENTIDAD PUBLICA ACUERDA OTORGAR ESTIMULOS
ECONOMICOS POR LA CANTIDAD DE: $1,250.00 (MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/160 M.N.) A LOS MEJORES EMPLEADOS DEL
ANO, UNO CORRESPONDIENTE AL AREA ADMINISTRATIVA Y OTRO
CORRESPONDIENTE AL AREA DE CAMPO, PREVIA SELECCION POR “”
PARTE DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL SINDICATO, CANTIDAD QUE =
SE ENTREGARA EL DIA 21. DE OCTUBRE, FECHA EN QUE mm.//j
CELEBRA “EL DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL”, ASI MISMO, A /rﬁ
DICHOS TRABAJADORES SE LES ENTREGARA UN DIPLOMA ALUSIVO  _A
Al RECONOCIMIENTO DE MEIOR EMPI EADO MUNICIPAL FIRMADO

POR LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y SINDICALES.

1AL 5% pmﬂncwo sa- 7/ LA ENTIDAD PUBLICA PAGARA A LOS TRABAJADORES
S SINDICALIZADOS EL IMPORTE MENSUAL DE $27.58 (VEINTISIETE
AR PESOS 56/100 M.N.), POR oozomnqo DE AYUDA PARA EL PAGO DE

1= —— O T 1A Fa R e -
A ACUA FViRADLE. = W -
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ARTiCULO 85.- LA REVISION DE LAS ﬂwm.mx_.b,O_Ome CONSIGNADAS EN EL
b PRESENTE CAPITULO SE HARA A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO /
% DE CADA DOS ANOS; SIN EMBARGO PODRA MODIFICARSE CUANDO
/ , EL GOBIERNO FEDERAL O LA LEGISLATURA ASi LO DECRETEN.
. 4 HACIENDO LA ACLARACION QUE LA REVISION DE LAS
PRESTACIONES QUE SE INTEGRAN AL SALARIO, DENOMINADAS
AYUDA PARA RENTA DE 'CASA, AYUDA PARA AGUA, CANASTA
BASICA Y/O DESPENSA, AYUDA PARA TRANSPORTE. mm HARAN A
PARTIR DEL PRIMERO DE mzmmo DE CADA >ZO I -

M

pi
.‘.a?

o

'// e

(’

{ L
22w Q‘Q\

L ., | e
o, CAPITULO SEXTO L PR
NN / “OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA ENTIDAD _ucw:ok S
L\ MARTICULO86.-  SON OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD PUBLICA: o - \
A)- CUBRIR A LOS TRABAJADORES LOS m>_.>m_0m <_.”.om_s>m x

. PRESTACIONES EN LOS TERMINOS DE LAS PRESENTES |
5 CONDICIONES. w
S

i N B).- PAGAR AL TRABAJADOR LAS HORAS EXTRAS TRABAJADAS DE
c PUP R L CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS PRESENTES |
CONDICIONES, - ‘ L

C).- DAR DE >r._.> EN ZO§_2> AL TRABAJADOR EN EL INMEDIATO
PERIONO Sﬂv AITAS A LA NOMINA: LINA VEZ QLIE SE

S0 I B, i

,‘“.. N\, /../,/ Y |
/ ; mn_230mﬂ©mm anmucmm DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO.

/.\,\J\“Lf\«\lj/ll\\ .__\\
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A ZZENN 7 A S —
~ T ; m N (L - =
Lo \ Sl ? nm__m P.:n_um_ No. 7 Col. Centro W\ WA N .
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CATO DE EMPLEADOS M @m

Al Servicio del H. Aynmtamisnto Constitncional P\h\wu\l/,,. ¢ \3d
MNanchitel de Lézaro Cardenas del Rio, Veract: : 1\

Reg. T.E.C.A. No. 59/92 N\
2016-2017 e

u._.,.hﬂ, o e T \\
LA F..P\l\.ﬂ.)t _I 7
.\;..ﬂ_n..:, - LA b EP \
0...y{...4 A N b4
~madw e P74
== ~ONERY 9%
oAl .r\qu‘\
M.

D).-
E).-

.._J.-

AFILIAR A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

CUMPLIR CON TODOS LOS SERVICIOS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD CON SUS TRABAJADORES.

PROPORCIONAR Oﬂom.ﬂcz>§mz._.m A LOS TRABAJADORES, ./
UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIAL NECESARIO PARA L
EJECUTAR EL TRABAJO CONVENIDO. , f.\f
OTORGAR LAS _ubo__:_DbDnm NECESARIAS PARA QUE LOS
ASCENSOS, _umm_sc._.}w Y ALTAS SE REALICEN CON MAYOR
FLUIDEZ.

CUBRIR LAS APORTACIONES QUE _u_.:_mz LAS LEYES
RESPECTIVAS PARA QUE LOS TRABAJADORES RECIBAN LOS _
BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES.

OTORGAR ESTIMULOS Y RECOMPENSAS SENALADOS EN LAS
PRESENTES CONDICIONES.

ASUMIR LA DEFENSA -JURIDICA DE SUS TRABAJADORES
CUANDO EL TRABAJADOR SUFRA UN ACCIDENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE SU TRABAJO Y AL SERVICIO DE LA
INSTITUCION. e \ .m

TRATAR TODOS _|Om >wc2._,Om DE : LUS jmb,wb;_)DOmmw
SINDICALIZADOS CON _uom REPRESENTANTES m_Z_u_O>_nmm

ENTREGAR AL SINDICATO EL LISTADO DE ELPN_Pw DE w>mm ~
CADA DOCE MESES. - . \mr f
\

PROPORCIONAR LOS nw>m...0m PARA TRANSPORTE A _u,Om
TRABAJADORES DE BASE CUANDO TENGAN QUE m.b,Cm Um}f
COMISION PROPIAS DE SUS ACTIVIDADES. _

PROPORCIONAR A _.o.m TRABAJADORES QUE LO REQUIERAN =
PARA EL DESEMPENO DE COMISIONES OFICIALES DE :
TRABAJO: LOS VEHICULOS, MAQUINARIA Y DEMAS BIENES ]
NECESARIOS. :

A OTORGAR o>n>o_§o_ozmm Y ADIESTRAMIENTO, A LOS A
TRABAJADORES SEGUN LAS NECESIDADES LABORALES O -
PROGRAMAS OPERATIVOS DE TRABAJO; DE COMUN ACUERDO /
CON EL SINDICAT® Y CONSIDERANDO SIN EXCEPCION ALGUNA '
A-FODOS LOS TRABAJADORES QUE INTEGREN LA PLANTILLA ,.(,.
{ABORAL DE m_zo_o>r_m>uom

Y, T N
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i
Q- Mg

Y

~ /R)- OTORGAR EL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL COSTO TOTAL FOR //

0).- AUTORIZAR LA PERMUTA DE PLAZA ENTRE DOS |
TRABAJADORES DE BASE SIEMPRE QUE SEAN DEL MISMO \

NIVEL Y CATEGORIA. _ h
P).- VIGILAR QUE AL TRABAJADOR SE LE DE UN TRATO CORDIAL Y H
RESPETUOSC POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y DE LOS 4
JEFES CON LOS QUE LABORA, SANCIONANDO EN TERMINOS AN
DE LEY A AQUELLOS Ocm NO CUMPLAN CON ESTA 4
DISPOSICION.

o/,

Q).- A REINCORPORAR EN UN TERMINO DE CINCO DIAS HABILES, A
TODO TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE SOLICITE LICENCIA
SIN GOCE DE SUELDO AL CONCLUIR LA MISMA; AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

=T

/. ..u/.

EL CANJE DE LICENCIAS DE CONDUCIR DE LOS iy
TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE OSTENTEN LAS
CATEGORIAS DE OPERADORES DE UNIDADES PESADAS Y
CHOFERES, RESPECTIVAMENTE.

S) LA ENTIDAD PUBLICA ACEPTA QUE CUANDQ SE INTEGRE UN
EQUIPO DEPORTIVO POR PARTE DE LOS - EMPLEADOS
SINDICALIZADOS, LES DOTARA DE LOS UNIFORMES-Y:EQUIPO
NECESARIO PARA LA mm>EN>O_OZ DELOS E"mE_Om

(L

<
=
-3
N
~
e
o

d...Cmem_c_bm@Cm mm DmWEmZDm_LDm _ummmmz.*.mm
CONDICIONES Y DE LA rm< : :

U).- PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES CUANDO ASI LO
SOLICITEN, LAS CONSTANCIAS, CF.D.., .DOCUMENTOS' O
COMPROBANTES DE LOS DESCUENTOS HECHOS A SUS
SALARIOS, POR Oozom_u._.ow DE IMPUESTOS.

LA ENTIDAD PUBLICA ESTA OBLIGADA A CONSTITUIR E INSTALAR
BOTIQUINES O DISPENSARIOS DE PRIMEROS AUXILIOS EN CADA
DEPENDENCIA DEL MISMO; TECNICAMENTE PROVISTO CON LOS
MATERIALES MEDICOS NECESARIOS. '

= ARTICULOSS.- LA ENTIDAD vamm. ICA PROPORCIONARA EN LOS TERMINOS Y R
£ / FECHAS QUE SE/ ESTABLECEN EN LOS INCISOS SIGUIENTES, EL - SUA
- mDC_UO NECE .\m__b,m_o PARA EL DESEMPENOQ DE SUS LABCORES: __._.,.\,(/ |
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<NDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPA; mw

ROPA DE TRABAJO: AO>_S_m> Y PANTALON), PARA EL
PERSONAL DE AREA DE LOS DEPARTAMENTOS DE: LIMPIA
PUBLICA, AREAS RECOLECTORES Y BARRENDEROS CUATRO
JUEGOS DE ROPA, PARA EL PERSONAL DE LOS
DEPARTAMENTOS DE MERCADO, PROTECCION CIVIL,
ECOLOGIA, MANTENIMIENTO CIVIL, RASTRO MUNICIPAL,
OBRAS PUBLICAS, CATASTRO, PATRIMONIO, ALUMBRADO
PUBLICO Y PANTEON MUMICIPAL, DOS JUEGOS DE ROPA,
DEBIENDOSELES ENTREGAR DE BUENA CALIDAD A CADA UNO
DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, LOS CUALES SERAN
DOTADOS EN EL PERIODO SIGUIENTE: DEL 15 AL 30 DE ABRIL
DE CADA ANO Y EL CAMBIO SERA SEGUN EL DESGASTE.

A).-

EQUIPO DE AGUA: (HOMBRES-OVEROL DE HULE Y CHAMARRA
CON GORRO DE PLASTICO REFORZADQ); (MUJERES-CAPAS
LARGAS CON GORRO DE PLASTICO mm_uomNEuOv PARA EL
PERSONAL MENCIONADO EN EL INCISO QUE NOS ANTECEDE,
DEBIENDOSE DOTAR: DEL 15 AL 30 DE ABRIL DE CADA ANO.

CALZADO INDUSTRIAL: _u>m> EL PERSONAL EmZQOZb,UD

EN EL INCISO A, AS COMO BOTAS DIELECTRICAS AL
N\ : PERSONAL DE ALUMBRADO PUBLICO, DEBIENDOSE DOTAR:
\, DEL 15 AL 30 DE MARZO DE CADA ARO, Y EL CAMBIO SERA
\ SEGUN EL DESGASTE. & -
.,,.,,/,. u ;
~ AL PERSONAL DEL RASTRO MUNICIPAL: \
AL
|t Ay BOTAS DE HULE COLOR m_.bzoo PRIMERA ENTREGA DEL 15 AL 30 -
LA N DE ENERO DE CADA bzo ]

L SEGUNDA ENTREGA — DEL 15°AL 30 DE JULIO DE CADA ANO, O
£ SEGUN EL DESGASTE POR EL USO DEBIDAMENTE COMPROBADO.

D)- CASCO: AL PERSONAL ' DE. ALUMBRADO PUBLICO.
DEBIENDOSE DOTAR: EL 15 DE ABRIL DE CADA DOS ANOS.

E)- AGUA POTABELE: EN TODAS LAS AREAS DE TRABAJO.

F).- EXAMEN MEDICO COMPLETO: AL PERSONAL DE LIMPIA

PUBLICA, RASTRG Y PANTEON MUNICIPAL, CADA DOCE

\l...

MESES. s

7 L ,
G).- SERVICIO mb\ZS.\Pm_O EN TODOS LOS Um_ubm.mﬁgmz_lOm/Dm
ESTA mZ.:'.P@ _UCWEO>

\
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ARTICULO 89.- CUANDO UN TRABAJADOR HUBIERE SUFRIDO UNA INCAPACIDAD

_ TEMPORAL SEA PARCIAL O TOTAL A CAUSA DEL SERVICIO, LA

_ ENTIDAD PUBLICA TENDRA LA OBLIGACION DE RESTITUIRLO DE

SU EMPLEO AL ._.ﬁm_s_zo DE DICHA INCAPACIDAD, DE NO SER upm__

LA ENTIDAD ASIGNARA UN PUESTO QUE PUEDA DESEMPENAR

_, SEGUN SUS APTITUDES, O SuU INDEMNIZACION
_ . CORRESPONDIENTE. | : : :

CUANDO LOS TRABAJADORES SUFRAN ACCIDENTES DE TRABAJO,
INMEDIATAMENTE SE LES DARA AVISO A LA INSTITUCION DE
SEGURIDAD SOCIAL; PROPCRCIONANDOLES LOS PRIMEROS Ry
AUXILIOS DEL CASO. . 5

%mﬁcro 91.- LA ENTIDAD gng QUEDA OBLIGADA A PAGAR LOS
Tacian GASTOS MEDICOS, HOSPITALIZACION Y  MEDICAMENTOS
5 EN  LOS pngmmz.ﬁmu 'DE TRABAJO, DEBIDAMENTE
COMPROBADOS. -

LA ENTIDAD PUBLICA OTORGARA PARA LA REALIZACION .
ANUAL DEL “DiA DEL EMPLEADO MUNICIPAL” AL SINDICATO, LA
CANTIDAD DE $28,000.00 (VEINTINUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.) A g
ENTREGAR EL 10 DE OCTUBRE DE CADA ANO.

LA ENTIDAD PUBLICA O.*.O_MO\P AL SINDICATO UNA AYUDA
ECONOMICA PARA GASTOS : DE ADMINISTRACION, POR LA
CANTIDAD DE $39,000. 00 (TREINTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N. )
ANUALES EN EFECTIVO, anP_M._._DO EN TRES EXHIBICIONES Y
PAGADO EN EL ULTIMO DIA HABIL DE LOS MESES DE ABRIL,
AGOSTO Y DICIEMBRE DE O>D> ANO, PREVIO RECIBO QUE mr
SINDICATO OTORGUE. s

CAPITULO SEPTIMO
“DERECHOS Y OBLIGACIONES _um LOS TRABAJADORES”

LOS TRABAJADORES AL mnWSQO DE LA ENTIDAD PUBLICA
TENDRAN DERECHO A:

A)- PERCIBIR LOS__ SALARIOS AL SERVICIO QUE _umm.
Oommmm_uOZU\pA)mOCZ SU CATEGORIA.

i

Tkl B).- DISFRUTAR BELOS BENEFICIOS QUE OTORGUE EL INSTITUTO
S /DE nnzmmo m_onr ESTADO. sl ;.

L {7 4 ..__ 7 ‘ " o
: { i : __.\E\ \\ Il ", _

s { I Calle Principal NG. 7 Col. Centro | </ R e )
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C).- RECIBIR UN TRATO CORDIAL _< RESPETUOSO POR PARTES DE
LOS FUNCIONARIOS Y DE LOS JEFES CON LOS Dcm
COTIDIANAMENTE promb,z

D).- DISFRUTAR DE LOS _umm_s_mom O LICENCIAS CON O SIN GOCE™
DE SUELDOQ, POR EL TIEMPO Y MOTIVO ESTABLECIDOS POR

ESTAS CONDICIONES.

INTERVENIR EN LOS “CONCURSOS Y MOVIMIENTOS
ESCALAFONARIOS. :

QUE SE ACREDITEN EN SU EXPEDIENTE LAS NOTAS BUENAS Y
DE MERITOS. i

DISFRUTAR DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES QUE
ESTABLEZCAN EN ESTAS CONDICIONES.

CAMBIAR DE >Um0m__uO_OZ EN LOS .m.m_uﬁ_s_ZOm DE LAS
PRESENTES OOZU_O_Ome

OCUPAR EL PUESTO DC_m Dmmmz_umz>m> AL AUSENTARSE Y
DESPUES DE AUSENCIA mZ TERMINOS DE LAS PRESENTES -
CONDICIONES. ‘

/
x,ﬁ‘
R

QUE LE SEAN PROPORCIONADOS POR LA INSTITUCION, LOS 5
MATERIALES, HERRAMIENTAS, UTILES Y mDC:uOmﬂ -
NECESARIOS PARA EL DESEMPENOQ DE LOS TRABAJOS QUE _um i M{/M.,
SEAN ENCOMENDADOS.

Viidete~

SER ASISTIDO POR LA m.mnmmmmzd,o_oz SINDICAL EN EL
LEVANTAMIENTO DE ACTAS  ADMINISTRATIVAS . Y
CIRCUNSTANCIADAS.

NO SER SEPARADOS DE SUS EMPLEQS, SALVO POR CAUSAS
DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS QUE SE ESTABLEZCAN EN LAS
PRESENTES CONDICIONES O EN LA LEY.

QUE SE AUTORICE LA PERMUTA DE PLAZAS ENTRE DOS
TRABAJADORES DE BASE ADSCRITOS A DISTINTOS CENTROS
DE TRABAJO; SIEMPRE QUE TENGAN IGUAL PUESTO Y
JORNADA Y MANIFEIESTEN POR ESCRITC SU VOLUNTAD PARA :
EFECTUAREL E_O(:c__mz._.o Y SIN PERJUICIO DEL SERVICIO. R

OBTENER m@jgcgm O RECOMPENSAS QUE SE
_mmﬂpmrmmo% EN] LAS PRESENTES CONBICIONES. /-

/ £ ) / p
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N).- ASISTIR A EVENTOS DE CAPACITACION QUE SE ESTABLEZCAN
POR LA INSTITUCION EN COCRDINACION CON EL SINDICATO.

0).- AS| COMO TODAS LAS QUE SE CONSIGNEN EN ESTAS
CONDICIONES Y EN LAS LEYES APLICABLES. /
P).- CUANDO EL TRABAJADOR >_M0>20m SU JUBILACION ©O .,,M
PENSION POR PARTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, O POR PARTE DE LA ENTIDAD MUNICIPAL, TENDRA

/
| 2 372 uﬁﬁ_/% DERECHO A UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD POR JUBILACION,
N { .\\..m.\ .

\.

EQUIVALENTE AL PAGO DE 12 DIAS DE SALARIO DIARIO POR

/ CADA ANO DE SERVICIO LABORADO.
% . 7 . o o
2T TICULO 24 BIS.- LA ENTIDAD MUNICIPAL Y EL SINDICATO, CELEBRARAN EN FORMA BN
Ui Ru 28 ANUAL PLATICAS PARA EFECTO DE ANALIZAR POSIBLES ASCENSOS =\

DE CATEGORIA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE .
- PROPONGA EL SINDICATO PARA CUBRIR LAS VACANTES QUE POR

RS L oms JUBILACIONES, RESCISIONES, RENUNCIAS DE CONTRATO Y/O LAS

- pRARENTY VACANTES DE NUEVA CREACION. QUE POR NECESIDADES DEL

LA v SERVICIO SE GENEREN LOS CUALES TENDRAN QUE GUMPLIR CON

| SUENA DISPOSICION PARA LABORAR Y CONTAR CON LA .

W CAPACIDAD PARA EL PUESTO. A QUE SON PROPUESTOS, —

/,...”L RESPETANDO LOS DERECHOS DE ANTIGUEDAD GENERAL Y DE

Y. CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES, LA APTITUD DEL TRABAJADOR W

Y SERA EVALUADA MEDIANTE LA APLICACION DE UN EXAMEN =

A\ TEORICO-PRACTICO, REFERIDO A:LAS ACTIVIDADES ESPEGIFICAS L=

L% DEL PUESTO, LA CALIFICACION ‘MINIMA APROBATORIA SERA DE i
il % OCHO, EN UNA ESCALA DE CERQ. A DIEZ PUNTOS, EL ASPIRANTE ;

i PRESENTARA EL EXAMEN DURANTE EL CURSO DE LA JORNADA DE !

. LABORES, CONFORME LO PERMITAN LAS NECESIDADES DEL

s __,, IRABAJO. DICHO BENEFICIO SERA ENTREGADO AL TRABAJADOR

% A SINDICALIZADO EL DIA 21 DE OCTUBRE DE CADA ANO, CON MOTIVO

=4 ‘. DELACELEBRACION DEL DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL ,

%

"/ ARTICULOSS- CUANDO SE TENGA CONOCIMIENTO DE UN TRABAJADOR QUE HAYA
hv N i

A CONTRAIDO UNA ENFERMEDAD INFECTO-CONTAGIOSA O ESTE EN :
CNE CONTACTO DIRECTO CON PERSONAS AFECTADAS FUERA O u_
"\ M,,V/ DENTRO DE LA DEPENDENCIA; DICHO TRABAJADOR ESTA %
| - / A/ OBLIGADO A SOMETERSE A UN EXAMEN MEDICO PERIODICO PARA X
ﬁ o //(ﬁ IMPARTIRLE EL TRATAMIENTO QUE LE CORRESPONDE O EN SU - ?ﬂ
CASO, PREVENIR/ELICONTAGIO. _ Akl T
. ARTICULO S6.- SON CBLIGACICNES DE LOS TRABAJADORES,1AS SIGUIENTES;”/ U
ﬁ oy e d o e _W\,. il %Axtmr\ Ll . / \ A .w/(.\m.
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_Huu
Al Servicio gl E. Aynotamizoio Consdissicnst aﬂjrc ~— /

D).

E).-

F).-

.-

PRESTAR EL SERVICIO CON CALIDAD, CANTIDAD Y ESMERO \
APROPIADO EN EL LUGAR CONVENIDO. J

NOMBRAMIENTO, SUJETANDOSE A LAS LEYES =~

&
i X
DESEMPENAR LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU b
REGLAMENTOS mmm_umOj/\Om. ; /f/L

ASISTIR CON _uczqcb_f_o% AL DESEMPENO DE SUS ™%
LABORES. _

GUARDAR LA RESERVA Y DISCRECION DEBIDA A LOS
ASUNTOS QUE LLEGUEN A SU CONOCIMIENTO CON MOTIVO
DE SU TRABAJO.

EVITAR LA EJECUCION.DE ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO ///
GRAVE SU SEGURIDAD Y LA DE SUS COMPANEROS DE ™3
TRABAJO.

ABSTENERSE DE mJ>CN>m PROPAGANDA DENTRO DE LOS
EDIFICIOS O E.._.D}mmm Dm TRABAJO DURANTE LAS HORAS DE
LABORES.

ASISTR A  LOS CuRsos  DE CAPACITACION ~ ©
ESPECIALIZACION QUE PROGRAME LA INSTITUCION CON LA
PARTICIPACION DEL SINDICATO.

0

CONSERVAR EN BUEN ESTADO LOS INSTRUMENTOS,
MAQUINARIAS Y UTILES QUE SE LES PROPORCIONE PARA EL i
DESEMPENO DE SUS F»wommm Y DEVOLVERLOS CUANDO NO -
TENGAN DETERIORO, MAS QUE SUS DESGASTE NORMAL: g,
#3705

Lyl il s
.

. DEBIENDOSE DE _ZmOm_Sbm LOS DESPERFECTOS CUANDO

LOS ADVIERTA.

USAR DURANTE LAS LABORES, EL EQUIPO DE PROTECCION  #{|
QUE PROPORCIONE LA’ INSTITUCION. — /7

DEVOLVER O_uOm._.CZb,.E“MmZIm LOS E._b.._.m_u.m_b,_..mm O ARTICULOS
DE CCNSUMO EN mr SERVICIO Dcm NO HAYAN SIDO
UTILIZADOS.

TRATAR AL PUBLICO, JEFES, COMPANEROS Y SUBORDINADOS

CON LA ATENCION Y CORTESIA PROPIAS DE SUS FUNCIONES

DE SERVIDORES PUBLICOS, ABSTENIENDOSE DE TODA

PALABRA .O ACTO QUE PUEDA CONTRAVERTIR LOS _ i

PRINCIPIOS DE AUTORIDAB:, U_oo_v_.__f RESPETO A LA | 1%V
g

DIGNIDAD HUMANA. - o d 7 e
7, _._x\l_ Jﬁx\, \\\\W\
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L)~ TRATAR SIEMPRE LOS ASUNTOS OFICIALES A SU CARGO, CON
SU INMEDIATO SUPERIOR.

M).- INFORMAR EN PRIMER TERMINO A SU INMEDIATO SUPERIOR
CUALQUIER PROBLEMA QUE SE RELACIONE CON SUS%

LABORES.

N)- DESEMPENAR LAS LABORES ENCOMENDADAS SIEMPRE Y
CUANDO SE RELACIONE CON SUS FUNCIONES.

N) COMUNICAR A SUS SUPERIORES LAS OBSERVACIONES Y
MEDIDAS QUE ESTIMEN PERTINENTES, SOBRE
DESPERFECTOS DE MAQUINARIA, _Zm._.b,gouozmw EQUIPC Y
OTROS BIENES, ESTEN O NO A SU CARGO QUE TIENDAN Ax. /
EVITAR DANOS O PERJUICIOS A LA INSTITUCION A mcm/
COMPANEROS O AEL _|Om MISMOS. . ‘ M

0)- HACER ENTREGA DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES EN

VIGOR, DE FONDOS, VALORES, BIENES Y DOCUMENTO QUE

L ESTEN A SU CARGO ANTES DE SEPARARSE DEL SERVICIO O

\ ! CAMBIO. DE ADSCRIPCION; O BIEN CUANDO SEAN

L REQUERIDOS PARA ELLO, POR CAUSA JUSTIFICADA Y POR
N\ PERSONAL AUTORIZADO.

e\ \ ih P)- ABSTENERSE DE EFECTUAR EN LOS LOCALES, EDIFICIOS Y -
, w VEHICULOS SORTEQS, RIFAS O ACTOS DE GCOMERCIO Y (_

EN GENERAL; DISTRAERSE CON ASUNTOS AJENOS A SUS
LABORES. 5 :

._ / . Q).- ABSTENERSE DE mcmqm\pmm DE LAS OFICINAS, ALMACENES O | _
N _ DEPENDENCIAS; BIENES DEL MISMO DE CUALQUIER |

N | NATURALEZA, SIEMPRE Y CUANDO EXISTA AUTORIZACION U "%
‘ / _”_ ORDEN DEL JEFE INMEDIATO.

., . R)- ABSTENERSE DE DAR A LOS VEHICULOS, . UTILES,
\ HERRAMIENTAS Y MATERIAL DE TRABAJO USO DISTINTO AL
- DEAQUELLOS QUE ESTEN DESTINADOS.

ABSTENERSE DE PORTAR ARMAS DE CUALQUIER O_mem

,Aai\\ \ DURANTE LAS HORAS DE LABORES, SE _mXOmU._.C> DE mm._.>
\.\l.//wnm / DISPOSICION AL PERSONAL QUE POR RAZON DEL TRABAJO

ﬁ«,\/ / QUE Dmmmiﬂméy ESTE AUTORIZADO POR LAS AUTORIDADES

k" / OO—sﬁum._.nZ._.mm /

- i \)\ _

m L\MM. ABSTENERSE ! Bm_ REALIZAR ACTOS DE USURA CON SUS

N ] \ oogn>znm0m DE [LABORES. / \\

Y . ir? _ A M yo 4 X

e, . \j L2l 4 &7 - ™o f\J..l:.r
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| U)- ABSTENERSE DE SOLICITAR O ACEPTAR DEL PUBLICO ;

, GRATIFICACIONES, OBSEQUIOS O DADIVAS RELACIONADAS N
CON SUS FINES POR DAR PREFERENCIA AL DESPACHO DE J
ALGUN ASUNTO SIN JUSTIFICACION ALGUNA. /,ﬁ

<v.-_|>m Dm_sb.m Ocmmm Dmm_<m2 Ummmﬂb,m OOZD_Qozmm <r>
LEY. .

CAPITULO oo.?<o
“DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN APORTARSE PARA PREVENIR
RIESGOS DE TRABAJO’

ARTICULO 97.- LA ENTIDAD PUBLICA IMPLEMENTARA LOS MEDIOS ADECUADOS
PARA PREVENIR LA REALIZACION DE RIESGOS DE TRABAJO, ~
PARA TAL EFECTO SE Qm_zm» A QUE: ////A
J/Jn..f ,

A).- LOS CENTROS DE Im,>m>c_0 REUNAN LAS CONDICIONES
HIGIENICAS Y AMBIENTALES CONVENIENTES PARA EL
TRABAJADOR; TALES: COMO: ILUMINACION ~ADECUADA,
VENTILACION, LIMPIEZA, SALIDA DE EMERGENCIA,

EXTINTORES, ETC.
\ B).- mm PROPORCIONEN LOS ELEMENTOS ADECUADOS DE
L TRABAJO QUE _umo.ﬂmrc./z LA SALUD Y LA VIDA DE LOS
u W TRABAJADORES; §>m0>m:|_|>m CASCOS, GUANTES, LENTES,
D BOTAS, FAJAS, UNIFORMES DE MATERIAL ADECUADO Y

Q \
AN AN PROTECCIONES EN GENERAL.

it

o

L N . C)- EN TODOS LOS LUGARES EN DONDE SE DESEMPENEN |
AN LABORES INSALUBRES O PELIGROSAS, DEBEN USARSE ~

M\ Y N EQUIPOS Y ADOPTARSE LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA LA M

LY DEBIDA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES QUE LAS

.7% EJECUTEN; SIENDO OBLIGATORIO ADEMAS EN ESTOS

R LUGARES, COLOCAR AVISOS QUE PREVENGAN EL PELIGRO Y~
ey PROHIBAN EL ACCESO A PERSONAS AJENAS A DICHAS

Lo LABORES.

it

LOS ENCARGADOS O RESPONSABLES DE ALGUN »_‘_N>w>.._0.
TIENEN LA OBLIGACION DE VIGILAR QUE EL PERSONAL A SUS
ORDENES DURANTE EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES,
ADOPTE _LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR QUE
MCﬂm>Z\JU>ZOm Y COMUNICAR INMEDIATAMENTE A LAS
>C._.OM_D>Dﬂm DE LA mzﬂ_GbﬁD muc_mEOb, LA POSIBILIDAD DE

A L ol iy v ﬁm.m_m Principal No. 7 Col. n 93,, e
Teléfono U.WBQB 21562405 Conmutador 2161070y 2160250 Ext. 139




SINDIGATO DE EMPLEADOS .i%@wbw

Al Servicio del H. Ayuctammiento ﬂ@ubmﬁﬂﬁﬂoﬁm,m\a.m.mmli

Nanchital de Lézero Cerdenas del Rio, Virac
Rag. .Hi..-ﬁ:%w No. 59/92

2016-2017

ARTICULO 98.- QUEDA ﬁEOImmmGO A LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD
PUBLICA:

A).- EL USO DE _<_>DC_Z>m_b, APARATOS O VEHICULOS; CUYO

MANEJO NO ESTEN PUESTOS A SU CUIDADO, SALVO QUE

RECIBAN ORDENES  EXPRESAS DE SUS JEFES DE

DEPENDENCIA, Y BAJO LA RESPONSABILIDAD DE ESTOS

ULTIMOS, SE LES AUTORICE PARA HACER USO DE LA CITADA

MAQUINARIA, APARATOS O VEHICULOS, TENIENDO EL

TRABAJADOR LA OPCION DE MANIFESTAR S| TIENE O NO

i CAPACIDAD PARA MANEJAR LOS MISMOS, HACIENDOLO DEL

/ .% OOZOO_g_mZ._.ODmmCm._mmmm.

et A B)- INICIAR O DESEMPENAR LABORES PELIGROSAS SIN
o \, , PROVEERSE DEL EQUIPO PREVENTIVO INDISPENSABLE
el \\ PROPORCIONADO PARA EJECUTAR EL TRABAJO QUE SE
soClacionzs  /\ ¢ LE ENCOMIENDE.

- C)- EMPLEAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS O VEHICULOS EN
gt % MAL ESTADO Y QUE PUEDAN ORIGINAR RIESGOS PARA SUS
. VIDAS O Sm DE  TERCERAS  PERSONAS.

_ . D)- FUMAR O mZOmZUmm CERILLOS EN 1AS BODEGAS,
| : ALMACENES, DEPOSITOS O LUGARES EN DONDE SE
My \ GUARDAN PRODUCTOS INFLAMABLES, EXPLOSIVOS O DE

Lhe L FACIL OO_swcm.:OZ

X \ |

%.. . bW.EOCPO 98- EN CASO DE >OO_DmZ._.m CUANDC UN TRABAJADOR DE
N!..f BASE O EVENTUAL SINDICALIZADO RESULTE INOCENTE DEL MISMO

+ SEGUN LO DETERMINE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, LA
” -/ ENTIDAD PUBLICA SE HARA CARGO DE TODOS LOS TRAMITES QUE
LY i \p\/  PROCEDAN ANTE QUIEN CORRESPONDAN Y GESTIONARA EL
r %r\( /b9~ COBRO DE LOS DANOS O DEDUCIBLES SEGUN SEA EL

CASO. CUANDO UN i TRABAJADOR - SINDICALIZADO DE

SERA RESPONSABLE DE CUBRIR LOS DANOS OCASIONADOS Y
: GASTOS QUE RESULTEN COMO CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE.
| | LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A OTORGAR UN PRESTAMO

Y HASTA POR EL MONTO DEL VALOR DE LOS DANOS QUE TENGA QUE
CUBRIR EL TRABAJADOR; EL CUAL LE SERA DESCONTADO DE SU
SALARIO Y /PRESTACIONES EN LAS DOCE QUINCENAS
SIGUIENTES /SIN| GENERAR INTERES ALGUNO EN BASE
A LO DISPUESTO, AL ARTICULO :A DE LA LEY FEDERAL
-DEL TRABAJO/ .Amc_u_.mqom_\pzmzqmv CON EL AVAL DEL
’ SINDICATO. \ ] \

e : L

— ._.m_mmo:o _usanﬁo 2162405 Conmutador21 61070y 2160250 Ext. 139 - . T4, N

! % \\ . BASE O EVENTUAL m_ZD_Ob,CN}UO RESULTE CULPABLE, mw._.mf!#_
\ 1

, &Y \,_ J‘\..n.ka‘\ N e \/\\..
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. ﬁ
LA ENTIDAD MUNICIPAL SE OmE@p A QUE TODOS LOS VEHICULOS i

PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
NANCHITAL DE LAZARO CARDENAS DEL RIO, VERACRUZ, ESTE
ASEGURADOS Y AL CORRIENTE EN SUS PAGOS CON UNA
INSTITUCION DE SEGUROS, PARA EFECTO DE QUE EN CASO DE
QUE SE PRESENTE UN _ACCIDENTE Y PROCEDA LA
RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR ESTE PUEDA PAGAR EL
DEDUCIBLE Y CON ESTO ACCIONAR EL SEGURO
CORRESPONDIENTE, Y DE ESTA MANERA SE VEA MENQOS
AFECTADA SU ECONOMIA. .

LA ENTIDAD PUBLICA Y .._.m_u SINDICATO CONVIENEN EN

“~—_“Teléfono Directo 21 624
Vi /

— QUE SUBSISTA LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE Y QUE N
TRACRUZ 02 \ | SE INTEGRE CON LA REPRESENTACION DE CUATRO X
SLRLLAYE. ELEMENTOS DE CADA PARTE, MISMOS QUE ESTARAN
ConCRIRTIey 7_/_, COMPROMETIDOS ~ A PRESTAR LA DEBIDA  ATENCION
ASOCIACIONES | V) A LOS PROBLEMAS DE SU COMPETENCIA, INTEGRACION,
A FUNCIONES, OBLIGACIONES:© Y ATRIBUCIONES QUE SE
[\ ESTABLEZCAN EN EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y
, ﬁ MEDIO AMBIENTE. ,
o Eh </.. z Tt
,“/ ,.,. . o e, ,/f.\_ls\.m
v\ \ CAPITULO NOVENO 3
S \: “DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES” co3
AN \ g 8 [ = R
N 5 \ e . ; o 3
L ARTICULO™01.- LAS SANCIONES QUE LA ENTIDAD PUBLICA PODRA APLICAR A SUS e
. ‘ TRABAJADORES POR FALTAS COMETIDAS EN EL DESEMPENO DE =~ —~
SUS SERVICIOS, SERAN LAS SIGUIENTES: k
g A ; -
N\ m« WA A)-  AMONESTACION VERBAL O ESCRITA. |
RN U A . 3 ; .
,_, /,ﬂ/r.,._, \\\\d\ B).- SUSPENSION HASTA POR OCHO DIAS SIN GOCE DE SUELDO.
N &2
Gt AN P = A o y
g AN, C)-  TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.
A u.r-...,_ ~ ...v ¥ m
.,\ura\(u . ] .w‘ JMAL
fm_.v._ﬂw ARTICULO 102.- SERA CAUSA DE AMONESTACION VERBAL LAS INFRACCIONES 1
DA LEVES A QUE SE REFIEREN LAS PRESENTES CONDICIONES. |
_/ ._,__,_: o~ 3 . : ‘.‘_‘_
b / : o) Bk .
¥\, ~ ARTICULO103.- SERA MOTIVO DE/ AMONESTACION ESCRITA, LA REINCIDENCIAA. 7
N L P LAS _ngoo_ozw\wrm<mm DE ESTAS CONDICIONES. P B
\,xdncrgﬁ.- PROCEDE USPENSION EN LOS SIGUIENTES CASOS: /') V7 <
- Gl 5 A N
Ll [pe (Ml SN
- = S R LV T
\ : S , .\\ i U\\_\\\,\ \." | __.. 1
,,., i ,/ P, \ W Calle Principal No. 7 Col. Centro

05 Conmutador 2161070y 21 6 02 50 Ext. 139
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| 1).- DE UNO A OCHO DIAS CUANDO LOS TRABAJADORES NO

, CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN LAS ™\

| PRESENTES CONDICIONES, SIEMPRE Y CUANDO LA FALTA NO :
AMERITE LA TERMINACION . DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO.

.5

4

| 2)- DOS DIAS A LOS TRABAJADORES QUE FALTEN A SUS
LABORES EN FORMA INJUSTIFICADA O SIN PERMISOS DEL
m_\m._-m?__\or HASTA POR TRES DIAS EN UN PERIODO DE QUINCE

ARTICULO 105~ POR CADA VEZ QUE UN TRABAJADOR ACUMULE TRES RETARDOS ,,M/

2 z -

% EN- UNA QUINCENA SE LES DESCONTARA EL [IMPORTE N
Mw CORRESPONDIENTE A UN DIA DE SALARIO. N
o)

& ARTICULO 106.- SERA MOTIVO DE SEPARACION DEFINITIVA DEL SERVICIO

n..._ CUALQUIERA DE LAS SENALADAS EN LOS ARTICULOS 386, 37, 38, 39
40, 41, 42, 43, 44 Y 45 DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL

VIGENTE EN EL ESTADO. - =
CAPITULO DECIMO o -
“DE LOS EXAMENES MEDICOS” )

LOS TRABAJADORES DE ‘LA ENTIDAD PUBLICA DEBERAN !
SUJETARSE A EXAMENES MEDICOS EN LOS SIGUIENTES CASOS: -
A)- LOS DE NUEVO INGRESO, ANTES DE TOMAR POSESION DEL h
EMPLEO PARA COMPROBAR SU ESTADO DE SALUD Y QUE SE
ENCUENTREN CAPACITADOS FISICA Y MENTALMENTE PARA
EL DESEMPENO DEL TRABAJO.
B)- PERIODICAMENTE CUANDO LO DETERMINE LA ENTIDAD- i
PUBLICA. : I ;

Q.->mOEO_.ﬁCDDm_|Om o
ENTIDAD PUBLICA, A CAUSA DE ENFERMEDAD PARA LA |
COMPROBACION DE ESTA Y OBTENCION DE LICENCIA O ,m
CAMBIO DE ADSCRIPCION.

D).- CUANDO HAYA INDICIOS DE QUE HAN CONTRAIDO ALGUNA
ENFERMEDAD CONTAGIOSA © QUE SE ENCUENTRAN
INCAPACITADOS FIiSICA O MENTALMENTE PARA LA

REALIZACIONDEL TRABAJO. . ,
E)- CUANDO ALGUN TRABAJADOR CONCURRA A SU TRABAJO N
; BAJO LOS, EFECTOS,DEL} ALCOHOL O DE DROGAS
| ENERVANTES: | AT s 4
,»‘ : w nk = ._‘ - )\m ._‘.‘\iw_\ \../11\_.._,1AM m \\\..”\\\\x o VA\
_ SR \\\u.f M.. nm__m._mj_‘m:nmum: No. 7 Co). Centro \\a\x i ?.u\f\ DR v
~~— Teléfono Directo 24,6 2495 Conmutador 2161070y-2160250Ext. 138 _ | 7 2R



Al Servicic del H. Ayumtamiento ﬁoﬁmnﬁﬂnﬁmw\&ml Cd...
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F).- A SOLICITUD DEL INTERESADO, DE LA ENTIDAD PUBLICA O EL /
SINDICATO CON LA FINALIDAD DE QUE SE CERTIFIQUE EL ~. D

PADECIMIENTO DE ALGUNA ENFERMEDAD PROFESIONAL ..\r

ARTICULO 108.- LA ENTIDAD PUBLICA SE OBLIGA A REALIZAR EXAMENES MEDICOS
COMPLETOS CADA SEIS MESES A LOS TRABAJADORES QUE SE
ENCUENTREN LABORANDO EN CONDICIONES INSALUBRES Y
PELIGROSAS, MISMO QUE LAS REALIZARA EL MEDICO DE LA N
ENTIDAD  PUBLICA. ASI MISMO APLICARA EN FORMA ANUAL, /,,/_.,_/
ANALISIS CLINICOS DE LABORATORIO A LOS TRABAJADORES DE ™\
LIMPIA PUBLICA, Y CANALES A CIELO ABIERTO, PARA EFECTO DE ek

VERIFICAR QUE SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO DE SALUD.

T ad B

AL e

_ »mﬂﬁcgéw.,Emm\ﬁe_mzmmngOOm?ocmmmmmm_mmmmmﬂmo%:cg
Tmacaun 2 DEBERAN = PRACTICARSE  POR - PROFESIONISTAS OFICIALES,
ST e o CONSIDERANDOSE COMO ' TALES A LOS DE LA OLINICA

Lo e . DEPENDIENTE DE LA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y EN
IASCCIACIONES -/ AUSENCIA DE ESTOS POR PARTICULARES AUTORIZADOS POR LA ‘-
N %,,_.,W ap\ ENTIDAD PUBLICA, CUYOS HONORARIOS SERAN CUBIERTOS POR :
L Q\a\kfﬁ\ LA MISMA. i S ey
R e | CAPITULO DECIMO PRIMERO Poy
/NN “LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS” TS

|
TRABAJO SON LABORES PELIGROSAS O-INSALUBRES 1 AS QUE POR \
LA NATURALEZA DEL TRABAJO, POR LAS CONDICIONES FISICAS, |/
: QUIMICAS O BIOLOGICAS DEL MEDIO EN.QUE SE PRESTA, O POR_ /. |{
|\ COMPOSICION DE LA MATERIA PRIMA QUE”SE UTILICE, SON “—fi
CAPACES DE ACTUAR SOBRE LA VIDA, SALUD FISICA Y MENTAL DE ;ﬁﬁ |
LA MUJER EN ESTADO DE GESTACION O DEL PRODUCTO, ASi COMO
SOBRE LA VIDA, EL DESARROLLO Y LA SALUD FISICA Y MENTAL DE X
/ LOS MENORES Y EN GENERAL AQUELLAS ACTIVIDADES QUE i

\]
\
Al

\
\
A

' ARTICULO 110.- DE CONFORMIDAD GON LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE |

CONTEMPLA COMO PELIGROSAS E INSALUBRES EL REGLAMENTO
FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE
‘ \ TRABAJO. . .

J
ARFICUEQ 111.- CUANDO SE PONGA~EN PELIGRO LA SALUD DE LA MUJER 0
\ LN\ LA DEL PRODUCTO/,YA'SEA DURANTE EL ESTADO DE GESTACION O
ARy 5t DELACTANCIA ¥ SIN QUE SUFRA PERJUICIOS EN SUS SALARIOS, - 34
W\, , PRESTACIONES 1/DERECHOS, NO SE PODRA UTILIZAR SU TRABAJG 4\ |\

1 A _\ ’ T . ;
Py 2| ENLTABORES _Zm\kr_tmmmm O PELIGROSAS, EN TRABAJONOCTURNO o W
kS |__NFEN TIEMRO EXTRAORDINARIO. i

LE // - M = YL 7 _|Ll.\, ¥ et L nfr.l
R 2 SN i it
o AN A /(( \ /CaliePrincipal No. 7 Col. Centro A = B g R il Bl
Telefono Diresto 216 24 05 Copmutador 216 10 70y 21 6 02 50 Ext. 139 - N
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ARTICULC 112.- LAS TRABAJADORAS DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO
NO REALIZARAN TRABAJOS QUE EXWAN ESFUERZOS N\
CONSIDERABLES Y SIGNIFIQUE UN PELIGRO PARA SU SALUD E b
RELACION CON LA GESTACION, TALES COMO LEVANTAR, TIRAR O
EMPUJAR GRANDES PESOS, ESTAR DE PIE DURANTE LARGO
TIEMPO, ESTAR EN CONTACTO, CON SUSTANCIAS O MAQUINAS QUE
ACTUEN O PUEDAN ALTERAR.SU ESTADO FISICO, PSIQUICO Y

NERVIOSO.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO < &
“DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION” S

EN CASO DE VACANTES, PUESTOS DE NUEVA CREACION Y
MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS DE TRABAJADORES, EL
SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES SE OBLIGA A CUBRIRLAS
EN UN TERMINO DE SETENTA Y DOS HORAS, Y EN CASO DE NO
HACERLO, LA ENTIDAD PUBLICA QUEDA EN LIBERTAD DE HACER
LAS CONTRATACIONES RESPECTIVAS.

_ X ARTICULO 114.- LA ENTIDAD PUBLICA SE: OBLIGA A DAR DE BAJA A LOS
2 . TRABAJADORES QUE FUEREN EXPULSADOS O RENUNCIEN AL =
N g, SINDICATO A PETICION POR ESCRITO, ASI COMO HACER
/ | EFECTIVOS LOS CASTIGOS: O SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE | <
/ ACUERDE EL SINDICATO. ASI MISMO, SE OBLIGA LA ENTIDAD ! P

. MUNICIPAL' A QUE TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
W QUE FUEREN EXPULSADOS: O QUE RENUNCIEN A SEGUIR \
AN ., PERTENECIENDO AL SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES AL
SRR ARG SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CIUDAD ~
L4 Loab 44 NANCHITAL DE LAZARO CARDENAS DEL RIO, VERACRUZ, NO ﬁ I
2 LAY GOZARAN DE LAS PRESTACIONES CONTENIDAS EN ESTAS _ | !
. \ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SIN RESPONSABILIDAD —| |
PARA LA ENTIDAD PUBLICA ESTO EN CONCORDANCIA CON EL N
_. ARTICULO 118 DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE /
_ VERACRUZ. -
|
W

\

mzqmmg_ZOmomr >mjnc6_ m.omtp_.m<mm§§_,om_.mmm<§o A_
CIVIL DE VERACRUZ, CORRESPONDE AL SINDICATO PROPONER
PARA CONTRATACION A TODOS LOS EMPLEADOS MUNICIPALES
CUYA CATEGORIA NO SEA DE CONFIANZA, DE IGUAL MANERA
ESTAS CONTRATACIONES PODRAN SER RENOVADAS, PERO
_SIEMPRE DEBERA HABER PROPUESTA SINDICAL Y CONTRATACION: -

nowa__m_%o DETERMINADO. . X /27

\ \ INA
A .w\ \ ,_,M,c..\ /
[y .\. | m - F) oy g
N A T
e i - Calle Principal No. unQTnm::.o, 4

"~ =" Teléfono U_ﬁur+0 21524 05 Conmutador21 €1070y 2160250 Ext. 132
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ARTICULO 116.-

MCILIAZIGN
A0E

ICIACIONES

AMBAS PARTES ACUERDAN QUE EL CATALOGO DE CATEGORIAS )

VIGENTES EN EL ANO 2016, EXISTENTE ENTRE EL SINDICATO Y FP

ENTIDAD MUNICIPAL ES EL mHDC_mZ._.m

CATEGCRIA

1.- ENCARGADO DE 7\_>Z._.m2_§_m2._._0
2.- AUXILIAR CONTABLE ;

3.- OPERADOR DE UNIDADES vmmbobm

4.- OPERARIO ELECTRICO

5.- TOPOGRAFO

6.- DIBUJANTE

7.- CHOFER

8.- AYUDANTE ELECTRICO

9.- ALBANIL

10.- ASISTENTE

11.- CABO

12.- OPERADOR DE _ubo,Cm._.mm_D

13.- AUXILIAR .PU_S_Z_m._.mb_I:\O

14.- JARDINERO

15.- ROTULISTA DE PRIMERA = =

16.- OFICIAL SOLDADOR 4

Hw.-mo._.c_'_m._.b‘ ;.w,m
18.- SOLDADOR -

19.- RADIO OPERADOR

20.- AYUDANTE

21.- OPERADOR DE ﬁOZE_C._.bUOm

22.- AYUDANTE DE CHOFER = =

23.- NOTIFICADOR
24.- SECRETARIA

25.- ARCHIVISTA.

26.- AYUDANTE DIVERSO

27.- AYUDANTE _um._b.m_u_meO

28.- JIFERO

29.- MENSAJERO

30.- AYUDANTE DE OFICINA =

31.- VIGILANTE /~

32.- CONSERIE /|

33.- OBRER@ mmmz mmbr

"~ —— Teléfono Directo.21 6

7

i nm__m. Principal No. uﬂo_ Centro

24 05 Conmutador21 61070y 21 602 50 Ext.
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Reg. .HH..H.P No. mm\wm

ar7 |
i
i

ARTICULG 117.- EL CATALOGO DE CATEGORIAS ENLISTADO EN EL ARTICULO H
ANTERIOR, PUEDE SER MODIFICADO Y/O >O._.C>E.N>UQ/
PREVIO ACUERDO ESCRITO mz._.mm LA ENTIDAD MU b_u>_| Y
El SINDICATO.

ambzm:om._.__dm

- PRIMERO: LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, "\
SERAN REVISADAS EN LO QUE RESPECTA, CADA DOS AROS. | S
PV
SEGUNDO:  EL INCREMENTO AL m>r>m_o SERA REVISABLE CADAARO. |/
i ...ﬂ‘l.\. ‘ Illlll'hv
3% 7ERCERO: LA ENTIDAD PUBLICA ACUERDA UN AUMENTO DIRECTO ALl

S~

.w>_|>m_0DmromﬁﬁﬁﬁmmvcquQZOOﬁOT sz.__.o:ub UOA
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, A PAGAR EN FOR
RETROACTIVA A PARTIR DEL PRIMERC DE ENERO DEL 2016. /

SON NULAS LAS RENUNCIAS QUE HAGAN LOS \
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, RESPECTO A TODAS Y )
CADA UNA DE LAS PRESTACIONES CONTENIDAS EN LAS m
PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
ATENDIENDO LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 12 DE LA LEY

Y EN RELACION AL ARTICULO 33 DE LA LEY FEDERAL DEL -

TIADA I/ AMIIAAMNA O6IML _|J|\).J.>-h._lv.l1.l \
I AR A LIVALA .UC_I_I_H ORI L . e

LAS PRESENTES OOZU_O_Ome GENERALES DE TRABAJO
ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL
2016 COMO mﬁmmcrﬂbﬁc Dm LA mmSmmOZ DE _LDU _s_m_sbm _H

LA ENTIDAD PUBLICA’ m.ﬂ COMPROMETE A mZ._.mmmbm AL
SINDICATO LOS COMPROBANTES DE LAS APORTACIONES
POR BIMESTRE QUE REALIZA AL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL E ~2“u02><:..

EN CUMPLIMIENTO DE _.O DISPUESTO POR LOS ARTICULOS PRIMERO Y
rathN SEPTIMO TRANSITORIO DE LA LEX~364 ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE
<mm>dmcw Y PARA SU Dmm:uO\ Qm_uOm_._.O Y OBSERVANCIA FIRMAN DE ~:\
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